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OSNOVNA ŠKOLA „MARJAN“ 

GAJEVA 1., 21000 SPLIT 

KLASA: 112-02/26-01/9 

URBROJ: 2181-1-273/01-26-4 

Split, 24. travnja 2026.  

 

    

Temeljem članka 14. stavka 5. i članka 9. stavka 2. točke 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ „Marjan“, objavljujemo način procjene 

vrednovanja kandidata po objavljenom natječaju od 16. travnja 2026. godine za radno mjesto 

operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, 

najdulje do 3 godine.   

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje u OŠ „Marjan“ donijelo je Odluku 

da će biti provedena usmena procjena vrednovanja kandidata sukladno Članku 15. stavku 1. točki 1. 

Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, odnosno: 

  

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost sustava civilne zaštite, zaštite od požara, 

Kućnog reda Škole i Protokola o postupanju Škole u kriznim situacijama  

 

Pravni izvori za pripremu kandidata su:  

- Zakon o sustavu civilne zaštite (Narodne novine, broj: 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22) 

- Zakon o zaštiti od požara (Narodne novine, broj: 92/10 i 114/22) 

- Kućni red OŠ „Marjan“ – nalazi se na web stranici škole u folderu akti Škole 

- Protokol o postupanju Škole u kriznim situacijama – nalazi se na web stranci škole u folderu 

akti škole 

 

Očekivano trajanje usmenog testiranja kandidata je 15 minuta, a kandidati su dužni sa sobom imati 

osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu. Kandidati će o datumu testiranja biti obaviješteni 

naknadno putem e-maila i Web stranice Škole najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu 

odnosno testiranje.  

 

 

                                               

                                                                                                   PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 

                         Slavica Sumić 

 


