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OSNOVNA ŠKOLA „MARJAN“ 

GAJEVA 1., 21000 SPLIT 

KLASA: 112-02/25-01/7 

URBROJ: 2181-1-273/01-25-4 

Split, 4. studenog 2025.  

 

    

Temeljem članka 14. stavka 5. i članka 9. stavka 2. točke 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ „Marjan“, objavljujemo način procjene 

vrednovanja kandidata po objavljenom natječaju od 27. listopada 2025. godine za radno mjesto učitelja 

biologije i kemije na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno.  

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje u OŠ „Marjan“ donijelo je Odluku 

da će biti provedena usmena procjena vrednovanja kandidata sukladno Članku 15. stavku 1. točki 1. 

Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje, odnosno: 

  

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja i  

- stručno-pedagoške i metodičke kompetencije.  

 

Pravni izvori za pripremu kandidata su:  

- Zakon o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22 i 156/23)  

- Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet biologije za osnovne škole i gimnazije u 

Republici Hrvatskoj (Narodne novine, 7/2019, (149) Odluka 22. 1. 2019.).  

- Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet kemije za osnovne škole i gimnazije u 

Republici Hrvatskoj (Narodne novine, 10/2019, (208) Odluka 29. 1. 2019.).  

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine, broj: 112/2010., 82/2019., 43/2020. i 100/2021) 

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj: 94/2015 i 3/2017) 

- Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (Narodne 

novine, broj: 132/2013).  

 

Očekivano trajanje usmenog testiranja kandidata je 15 minuta, a kandidati su dužni sa sobom imati 

osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu. Kandidati će o datumu testiranja biti obaviješteni 

naknadno putem e-maila i Web stranice Škole najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu 

odnosno testiranje.  

 

 

                                               

                                                                                                   PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 

                         Slavica Sumić 

 


