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Na temelju &lanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ¢lanak 28. st. 8. i 9. i ¢lanak 137. stavak 4.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine“, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. i 156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne Skole «Marjan» Split, Skolski odbor na
prijedlog ravnateljice Skole donio je Godisnji plan i program rada Osnovne $kole «Marjan»
Split za $kolsku godinu 2025./2026. na sjednici odrZanoj 6. listopada 2025. godine, a nakon
provedene rasprave na sjednici Utiteljskog vijec¢a koja je odrZana 2. listopada 2025. godine i
provedene rasprave Vije¢a roditelja na sjednici odrzanoj 6. listopada 2025. godine.
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: OSNOVNA SKOLA ,, MARJAN“ SPLIT
Adresa skole: Gajeva 1, 21000 Split
Zupanija: Splitsko — dalmatinska

Telefonski broj:

021 387 079

Broj telefaksa:

021 387 078, 021 682 816

Internetska posta:

https://os-marjan-st.skole.hr/

Internetska adresa:

ured@os-marjan-st.skole.hr

Sifra $kole: 17-126-001
Matic¢ni broj skole: 1466810
OIB: 43328198061

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-15/4091-2

Skola vjeZbaonica za:

Filozofski fakultet (razredna nastava-metodika hrvatskog i
matematike), metodika informatike, metodika pedagogije,
metodika matematike

Ravnatelj skole:

Sanda Grubisi¢

Zamijenik ravnatelja:

Slavica Sumi¢, logoped

Voditelj smjene:

Sanja Tadin, prof.

Voditelj kombiniranih odjela u KBC
Firule:

BoZena Skarica, prof.

Broj ucenika:

275 ucenika + 125 KBC FIRULE = 400 ucenika

Broj uc¢enika u razrednoj nastavi: 119
Broj u€enika u predmetnoj nastavi: 156
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: -
Broj uc¢enika u produzenom boravku: 15
Broj ucenika putnika: -
Ukupan broj razrednih odjela: 21
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 16
Broj razrednih odjeljenja u KBC Firule: 5
Broj razrednih odjela RN-a: 8
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8,00 -13,10 sati i 14,00 — 19,10 sati
Broj radnika: 51
Broj ucitelja predmetne nastave: 29
Broj ucitelja razredne nastave: 10
Broj ucitelja u produzenom boravku: 1
Broj stru¢nih suradnika:

Broj ostalih radnika: 10
Broj nestrucnih ucitelja: -
Broj pripravnika: -
Broj mentora i savjetnika: 12



mailto:ured@os-marjan-st.skole.hr

Broj voditelja ZSV-a: 1
Broj rac¢unala u Skoli: 60
Broj specijaliziranih ucionica: 12
Broj op¢ih ucionica: 8
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igralista: 2
Skolska knjiznica: 1
Cajna kuhinja: 1
Blagovaonica: 1
Kuhinja: 1




1. UVJETI RADA
1.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU
Obiljezja skolskog podrucja

Osnovna Skola «Marjan» smjeStena je u zapadnom dijelu grada, na podrucju gradskog kotara
Varos, a skolu polaze i uenici GK Spinut i Grad.

MrezZa Skola se dugo nije mijenjala iako je posljednjih godina u Skolama maniji broj uc¢enika.
Prostor oko Skole je cjelina okruzena prometnicama s ucestalim prometom.

Vedina ucenika nije udaljena od skole vise od jednog kilometra.

Ekonomska, socijalna i odgojna situacija u drustvenoj sredini

Trenutacna ekonomska i gospodarska situacija u drustvu uvelike utjec¢e na ekonomski i socijalni
status obitelji uéenika kao i na stanovnistvo na podrudju Skole. Standard Zivota je u vidnom
padu i sve je viSe socijalno ugroZenih obitelji. Narocito su u teskoj situaciji obitelji koje nisu
rijeSile stambeno pitanje (podstanari).

U svezi odgojne situacije u skoli i drustvenoj sredini osjeca se nejedinstvo odgojnih utjecaja kod
dijela roditelja.

Razredni odjeli pri KBC Firule Split

Prema Konvenciji o pravima djeteta, UN 1989. (Clanak 28. PRAVO NA OBRAZOVANIJE)
svako dijete ima pravo na besplatno i obvezno osnovno obrazovanje.

Osnovna Skola ,Marjan” Split u svom ustroju ima i pet podru¢nih razrednih odjela u KBC
Firule (3 predmetne nastave i 2 razredne nastave).

Bududéi da svako dijete ima pravo na obrazovanje, vazno je naglasiti da ono ne mora
prekinuti svoju naobrazbu samo zato S$to je na bolnickom lijeCenju. Na$ je cilj da
hospitaliziranim ucenicima u KBC Firule Split pruzimo vrijedno i bogato iskustvo koje ¢e im
omoguciti nastavak Skolovanja, te sprijeciti strah od povratka u mati¢nu Skolu nakon bolesti.
Ukljucivanje djeteta u rad odjela u bolnici doprinijeti ¢e njegovom psihickom, emocionalnom i
socijalnom oporavku, osiguravaju¢i mu poticajno okruzenje i vezu sa svakodnevnim Zivotom
izvan bolnice.Rad sa svakim ucenikom je individualiziran i prilagoden njegovim potrebama i
mogucnostima. Vjerujemo da je za nastavu u bolnici vazna prijateljska veza izmedu Skole i
doma, stoga pozivamo roditelje da sudjeluju u nastavnom procesu i u odjelima u bolnici, te da
poticu dijete na sudjelovanje na nastavi.

Nasi ucitelji koji izvode nastavu u 5 kombiniranih razrednih odjela u bolnici nastoje omoguciti
svakom uceniku nastavak ucenja u skladu s propisanim planom i programom.

Do sada se nastava odrzavala u bolni¢kim sobama i lijenic¢koj knjiznici, a u sije€nju
2013. godine uredili smo malu ucionicu i poboljsali uvjete poucavanja i ucenja.

Donacijom Rotary Club Split Novi postavljena je e-uCionica u KBC Firule Split u lije¢nickoj
knjiznici na djecjem odjelu.



PRODUZENI BORAVAK

Od Skolske godine 2025./2026., Osnovna $kola Marjan uvela je produZenu nastavu za ucenike
1.a razreda, koja traje od 7:45 do 16:00 sati. UCenici imaju organizirane obroke — dorucak,
uzinu, rucak i poslijepodnevnu uzinu. Rucak i poslijepodnevnu uzinu dostavlja tvrtka DES.
Skolska kuhinja i blagovaonica su obnovljene prema HACCP standardima, $to osigurava visoku
sigurnost hrane i higijenske uvjete. Obroci su prilagodeni potrebama ucenika. Program
produZene nastave ukljucuje razlic¢ite aktivnosti pod nadzorom nove uciteljice, a omogucava
ucenicima da u sigurnom i poticajnom okruzenju prodube svoje obrazovanje, ali i razvijaju
ljubav prema uceniju, igri i suradnji.

1. 2. PROSTORNI UVIJETI

1.2.1. UNUTARNIJI SKOLSKI PROSTOR

Skolska zgrada je sanirana i adaptirana tijekom $kolske godine 2003./2004. Juini aneks $kole je
potpuno saniran od temelja do krova, uredeni su kabineti i u€ionice likovne i glazbene kulture,

kemije i biologije, te knjiznica s Citaonicom.

U ostalom dijelu skolske zgrade obavljena je sanacija prema projektu i troSkovniku, fasade,
prozora, vrata, instalacija, podova, zidova, bojenja.

Skola je jako dobro opremljena informati¢kom opremom (racunala, tableti, pametne ploce...).

Cilj je da Skolski prostor svojom funkcionalnoScu potice ucenike i ucitelje na rad, razvoj njihovih
potencijala, kreativnosti i samopouzdanja.

1.2.2. STANJE SKOLSKOG OKOLISA | PLAN UREDENJA

Skolski okoli§ se uredivao tijekom proteklih pet godine (popravak i bojenje ograde, zamjena
dotrajalih dijelova ograde, ucrtavanje linija na igralistu).



2. PRIKAZ SVIH ZAPOSLENIH RADNIKA U SKOLI
2.1. PODACI O UCITELJIMA

Podaci o uciteljima razredne nastave

Red. . . Godina . Stupvanj Me.nto.r— Godi
M) Ime i prezime TR Zvanje strucne savjetnik ne:
spreme staza
1. Andelka Vugdelija Diplomirani ucitelj VSS 18
2. Ivana Jurin Diplomirani ucitelj VSS 23
3. Dijana Benzon Diplomirani ucitelj VSS 18
4. Danijela Ohnjec Diplomirani ucitelj VSS Mentor 19
5. Jelena Radi¢ Magistra primarnog VSS 7
obrazovanja
6. Linda Perutovic Diplomirani ucitelj VSS Mentor 18
Mardunovié
7. Ankica Zec Diplomirani ucitelj VSS 13
8. Branka Radeti¢ Caljkusi¢ Diplomirani ucitelj VSS Izvrsni 25
savjetnik
9. Vesela Visi¢ Diplomirani ucitelj VSS Mentor 18
10. Lana Borcic¢ Magistra primarnog VSS 10
obrazovanja
11. Mia Simunac Magistra primarnog VSS ProduZzeni 1
obrazovanja boravak
Podaci o uciteljima predmetne nastave
Stupan Mentor- | Go
j savjetnik | din
Red. [T Godina AT strucn Predmet(i) e
broj rodenja e koji(e) predaje sta
sprem Za
e
1. | Julija Prancevi¢ Profesor hrvatskog jezika VSS Hrvatski 10
2. | Nives Poljak Profesor hrvatskog jezika i VSS Hrvatski jezik 20
knjizevnosti
3. | Ilvana Grandic¢ Profesor hrvatskog i VSS Hrvatski jezik 17
Komljen talijanskog jezika
4. | Sanja Tadin magistar edukacije VSS Matematika 8
matematike i informatike
5. | Ivica Stani¢ Profesor matematike i fizike | VSS Matematika i 25
fizika
6. | Marija Brigi¢ SveuciliSna magistra VSS Matematika 2
edukacije matematike
7. | Edita Milardovi¢ Profesor matematike i fizike | VSS Matematika i 21
fizika
8. | Ines Grgurinovic¢ Magistar edukacije VSS Engleski jezik |Mentor 11
engleskog i talijanskog
jezika




9. | Lea Herceg Profesor njemackog jezikai | VSS Njemacki jezik i 21
knjizevnosti i informatika
informatologije
10. | Besli¢ Petar Profesor engleskog i VSS Engleski i 5
talijanskog jezika talijanski jezik
- L, Profesor engleskog jezika i L . 21
11. | Zvonimir Vukovi¢ . . VSS Engleski jezik i |Savjetnik
sociologija
12. | Sanja Mravak Profesor e"nvgleskogjemka ! VSS Engleski jezik 17
knjizevnosti
13. | Helena Ostrié Profesor biologije i kemije VSS Priroda i kemija 28
14. | Jasna Tomic Profesor biologije i kemije VSS Kemija i priroda 30
15. | Andela Vrdoljak Magistra geografije AN Uciteljica 9
geografije
16. | Viktorija Krneta Profesor povijesti VSS Povijest 11
17. | Blanka Krnié Profesor geografije i VSS Geografija Mentor 21
njemackog jezika
18. | Anthea Gali¢ Magistra edukacije VSS biologija 7
biologije i kemije
19. | Ivan Bagat Magistar edukacije VSS | Tehnicka kultura 12
informatike i tehnike i informatika
20. | Boris Araci¢ Profesor informatike i VSS Informatika Mentor 13
tehnicke kulture
21. | NatasSa BasSica Profesor likovne kulture VSS | Likovna kultura 10
22. | Bojana Vukicevic¢ Profesor glazbene kulture VSS Glazbena 22
kultura
23. | Jakov Stanojevi¢ Magistar edukacije VSS Geografija 8
geografije
24. | Jadranka Najev Profesor tjelesne i VSS Tjelesna i 26
zdravstvene kulture zdravstvena
kultura
25. | Dijana Cubeli¢ Diplomirani kateheta VSS RKT vjeronauk |Savjetnik | 33
26. | Jelka Marevic¢ Diplomirani kateheta VSS RKT vjeronauk 15
27. | BoZena Skarica Profesor povijesti VSS Povijest 17
28. | Mila Vukovi¢ Magistra fizike VSS Fizika i 3
matematika Kbc
29. | Lina Aljinovi¢ Magistra edukacije likovne | VSS Likovna kultura 3
kulture i likovnih
umjetnosti
2.2. PODACI O RAVNATELJU | STRUCNIM SURADNICIMA
Red. . . Godina _ Stupvamj . Me.ntm"- Gosi.
) Ime i prezime e Zvanje strucne Radno mjesto savjetnik | staZa
spreme
1. Sanda Grubisi¢ Profesor matematike i fizike VSS Ravnateljica 26
2. Ana Depolo Kucic¢ Profesor sociologije i VSS Strucni suradnik  |lzvrsni 19
pedagogije pedagog savjetnik
3. Slavica Sumié Profesor defektolog- VSS Struéni suradnik 27
logoped logoped
4, Tea Jelavi¢ Mitrovic SveuciliSna magistra VSS Strucni suradnik 2
psihologije psiholog
5. Ana Livaji¢ Profesor hrvatskog jezika i VSS Struéni suradnik  |Mentor 10

knjizevnosti i prof. povijesti

knjiznic¢ar

10




2.4.Podaci o ostalim radnicima skole

Red. . . Godina . Stupan;j . Godine
. Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto .
broj rodenja stru. spreme staza
1. Antonio Matas Diplomirani pravnik VSS Tajnik Skole 22
Voditelj
2. Mila Sekelez Magistra ekonomije VSS Y oaite] 12
racunovodstva
3. Zoran Vranié¢ Monter vodovodnih uredaja | SSS Domar i loza¢ 33
4. Antonia Kaguni¢ Prvostupnik javne uprave | VSS Kuharica 3
5. Senka Bratim Radnica PKV Spremacica 14
6. Milena Seri¢ Obucarski tehnicar SSS Spremacica 23
7. Renata Kliskinji¢ Prodava¢ prehrambene robe | KV Spremacica 32
8. Ana Kacunic Kuhar KV Spremacica 25
9. Ante Parlov Poslovni tajnik SSS Djelatnik za sigurnost 5
10. Rino Ivanovié Gradevinski tehnicar SSS Djelatnik za sigurnost 5
2.4.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika skole
. . Radno Broj Cati
Red.| Imeiprezime . .. sati | Broisati
- . Struka Radno mjesto vrijeme oq |BodiSnies
brOJ radnika Ye zaduZenja
(Od = dO) no !
Antonio Matas Diplomirani pravnik Tajnik Skole 7,00-15,00 | 40 | 1768
2. Mila Sekelez Magistra ekonomije Voditelj ra¢unovodstva | 7,00-15,00 | 40 | 1768
3. Zoran Vranic Monter vodovodnih uredaja Domar i loza¢ 163:3000'?241'3000 40 | 1768
4 Antonia Kagunic Prvostupnik javne Kuharica 7.00-15,00 40 1768
uprave
5. Senka Bratim Radnica Spremacica 12300(;_1241'3000 40 | 1768
6. Milena Seri¢ Obucarski tehnicar Spremacica 12300(;_1241‘3000 40 | 1768
7. Renata Kliskinji¢ Prodavac Spremacica 163,:300(;_1241‘3000 40 | 1768
8. Ana Kacuni¢ kuhar spremacica 123006?241’3000 40 | 1768
9. Ante Parlov Poslovni tajnik Djelatnik za sigurnost | 7,00-15,00 | 40 | 1768
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3. ORGANIZACIJA RADA
3.1 ORGANIZACIJA SMJENA

Nastava se odvija u dvije smjene. Tjedno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati, a nastavni sat
traje 45 minuta.

Od skolske godine 2003./2004. predmetna nastava od V. do VIIl. razreda odvija se uvijek u
prvoj (jutarnjoj) smjeni.

Nastava u prvoj smjeni realizira se u vremenskom periodu od 8,00 - 13,10 sati. Nastava u
drugoj smjeni realizira se u vremenskom periodu od 14,00 - 19,10 sati.

Svakodnevno je po smjenama organizirano dezurstvo ucitelja, ku¢nih majstora i spremacica, i
to na svim znacajnim punktovima u Skoli. U svakoj smjeni deZurstvo obavlja ¢etvoro ucitelja.
Uz ucitelje dezuraju kuéni majstori, te spremacice na svim katovima skolske zgrade i u dvoristu
Skole. Od ove nastavne godine operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu nadziru
kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu.

Zadatak svih zaposlenih je odrZavanje reda i ¢uvanje imovine skole, kao i Skolske zgrade, te
osiguranje sigurnosnih mjera, reda i mira za vrijeme odvijanja odgojno-obrazovnog rada.

RASPORED DEZURSTVA

PON uTo SRI CET PET
Stanic Prancevic Grandi¢ Tomié Paut
Komljen
Brigic Ostri¢ Krneta Krnié (1.sat) Poljak (1.sat)
Aljinovic Najev Vukicevic¢ Basica Bagat (odmor)
(odmor) (odmor) (odmor)
Tadin (odmor) Grgurinovic
(odmor)
PON uTOo SRI CET PET
Zec Vugdelija Vugdelija Visi¢ Zec
Visic¢ Benzon Benzon Cubeli¢ Vukovic
Perutovi¢ Ohnjec Marevic Ohnjec Radetié
Mardunovic
Ohnjec Radeti¢ Perutovi¢ Radetié Perutovié
Mardunovic¢ Mardunovic
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3.2. GODISNJI KALENDAR RADA

MZO je za Skolsku godinu 2025./2026. usvojio jedinstveni Skolski kalendar za sve skole u
Republici Hrvatskoj. Zimski odmor je za BoZi¢no-novogodisnje blagdane od 24.12.2025. do
9.1.2026. Nastava zapocinje 12.1.2026. Proljetni odmor uéenici ée imati za Uskrsne blagdane
od 30.3. do 3.4.2026. Zadnji dan nastave je je 12.6.2026. i tad zapocinje ljetni odmor koji traje
do 31.8.2026.

Obrazovno Mjesec | Broj Broj Broj
razdoblje nastavnih | nenastav | praznikai Ucenicki
dana nih dana | nedjelja praznici
L. IX. 17 - 3
8.9.2025. do X. 23 - 4
23.12.2025. XI. 18 1 7 Pocetak
XIl. 17 - 10 Zimski odmor ucenika | nastave
24.12.2025.-9.1.2026. | 8.9.2025.
1. 15 - 11
I. Il. 20 - 4
12.1.2026.
do M. 20 - 7 Proljetni odmor
12.6.2026. ucenika
30.3.-3.4.2026.
v 18 - 8
V. 19 7 ZavrSetak
VI. 9 - 2 Ljetni odmor ugenika | Nastave
15.6.-31.8.2026. 12.6.2026.
VIL. - - -
VIIL. - - -
Ukupno 176 1 63
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https://ucenici.com/u-2020-godinu-s-izmijenjenim-drzavnim-praznicima-i-blagdanima/?amp=1

DRZAVNI PRAZNICI | BLAGDANI

-01.11. Svi sveti

- 18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

- 25.12. Bozi¢

- 26.12. Sveti Stjepan

- 1.1. Nova godina

- 6.1. Sveta tri kralja

- 5.4. Uskrs

- 6.4. Uskrsni ponedjeljak

- 1.5. Praznik rada

- 30.5. Dan drzavnosti

-4.6. Tijelovo

- 22.6. Dan antifasisticke borbe

- 5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i dan hrvatskih branitelja
- 15.8. Velika Gospa

GRADSKI BLAGDANI

- 7.5. Sveti Duje
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3.3. PODACI O BROJU UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

prlmje:rem Prehrana | Putnika u . .
o . o Dene | oblik . boravku Imei preflme
Razred |ucenika odjela tica | ljata skolovanja 3 |6do razrednika
(uce.s |uZina|objed| do| 10 |[cije. prod.
rje.) > km| km
La 15 1 6 ) 1 i 15 JeI.enve.w Radi¢,
Mia Simunac
I.b 14 1 3 - 1 - - Danijela Ohnjec
UKUPNO 29 2 9 - 2 - - - - -
Andelka
Il. a 14 1 7 - 1 - - Vugdelija
. b 13 1 6 - - - - Ankica Zec
UKUPNO 27 2 13 - 1 - - o S -
. a 14 1 5 i 1 i i Linda Perutoxié
Mardunovic
mb | 15 | 1 | 5 | - 1 .| .| BrenkaRadetic
Caljkusic
UKUPNO 29 2 10 - 2 - - - - -
IV. a 18 1 8 - 1 - - Dijana Benzon
IV.b 16 1 7 - 5 - - Vesela Visié
UKUPNO 34 2 15 - 6 - - - - -
UKUPNO 119 8 47 - 11 - - - - -
1.—1V.
V.a 16 1 8 - 1 - - Ines Grgurinovic¢
V.b 16 1 4 i 1 i i Ivana Gr.andic'
Komljen
UKUPNO | 32 2 12 - 2 - - - - -
VI.a 20 1 14 - 7 - - Julija Prancevié
Vi.b 18 1 11 - 2 - - Sanja Mravak
UKUPNO | 38 2 25 - 9 - - - - -
Vil. a 22 1 10 - - - - Petar Besli¢
ViLb | 23 | 1 | 11 | - 1 - |- Sojana
Vukicevic¢
UKUPNO 45 2 21 - 1 - - - - -
VIII. a 22 1 9 - - - - Blanka Krni¢
VIIl. b 19 1 12 - 3 - - Ivan Bagat
UKUPNO 41 2 21 - 3 - - - - -
UKUPNO
V. - VIIL. 156 8 79 - 15 - - - - -
UKUPNO
L - VIIL. 275 16 126 - 26 - - - - -
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3.4. PRIMJERENI OBLIK SKOLOVANJA PO RAZREDIMA | OBLICIMA RADA

Rjesenjem odreden

Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po

oblik rada Lolow | v | v | v | v | v, | Ykueno
Model individualizacije 2 1 2 4 2 9 0 3 23
Prilagodeni program 2 1 3
Posebni program ) 3 - - - - - - -
26

U 1.3, 1.b, 6.ai 7.b ukljuéeni su pomocnici u nastavi zbog pet ucenika koji imaju RjeSenje o

takvoj potrebi.
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3.5. POPIS UCENIKA S RJESENJIMA ZUPANIJSKOG UREDA O PRIMJERENOM OBLIKU

SKOLOVANIJA U SK.GOD. 2025./2026.

U Osnovnoj skoli Marjan 26 ucenika se $koluje po primjerenom programu prema RjeSenju Upravnog
odjela za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport SDZ. Individualni pristup u nastavi imaju 23

ucenika, dok troje u¢enika nastavu pohada po prilagodenom programu.

U tablicama su podatci o broju ucenika s primjerenim programom po uzrastu te po vrsti teskoca prema
Orijentacijskoj listi Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s

teskoc¢ama.

Primjereni oblik Broj u¢enika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima

Skolovanja 1. 2. 3. 4. 5. 6.

7.

Ukupno

Individualizirani 2 1 2 4 2 9
pristup

0

23

Prilagodeni 2
program

Ukupan broj
ucenika

26

Vrste teskoca Broj ucenika
Ostedenje vida 0
Ostecenje sluha 1
Ostedenja jezi¢no-glasovne komunikacije i specificne teskoc¢e u uéenju 7
Poremecaji u ponasanju i oStec¢enja mentalnog zdravlja 6
Postojanje vise vrsta i stupnjeva teskoca u psihofizickom razvoju 12
Ostecenja organa i organskih sustava 0
Ukupan broj ucenika 26
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4. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

4.1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNOM ODJELU (REDOVITA

NASTAVA)
NASTAVNI GODISNJI BROJ SATI REDOVITE NASTAVE PO RAZREDNOM ODJELU OD | UKUPNO
PREDMET I. DO VIIl. RAZREDA PLANIR.
| 1l 1 v \Y VI Vil VIl

Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 140 140

Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35

Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35

Engleski jezik 70 70 70 70 105 105 105 105

Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140

Priroda i drustvo 70 70 70 105

Priroda 52,5 70

Biologija 70 70

Kemija 70 70

Fizika 70 70

Povijest 70 70 70 70

Geografija 52,5 70 70 70

Tehnicka kultura 35 35 35 35

Informatika 70 70

TZK 105 105 105 70 70 70 70 70

UKUPNO: 630 630 630 630 840 840 910 910
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4.2 PLAN ODRZAVANJA IZBORNE NASTAVE

NASTAVNI PREDMET

RAZRED

NOSITELJI

VJERONAUK 2ab, 4ab, 5a, 6ab, 7b, 8ab Dijana Cubeli¢
lab, 3ab, 5b, 7a Jelka Marevic
INFORMATIKA 2ab, 3ab Lea Herceg
dab Sanja Tadin
lab, 5ab, 7ab Boris Araci¢
6ab, 8ab Ivan Bagat

TALIJANSKI JEZIK

5ab, 8ay, 7ab
4ab, 6a, 6b, 8bx

Ines Grgurinovié¢
Petar Besli¢

NJEMACKI JEZIK

4ab, 5ab, 6ab, 7ab, 8a, 8b

Lea Herceg

4.3 PLAN ODRZAVANJA DODATNE NASTAVE ZA RAZREDNU NASTAVU

Podrucje Voditelj Broj sati tjedno | Razred
Matematika | Jelena Radi¢ 1 la
1 1.b
Danijela Ohnjec
Matematika | Andelka Vugdelija 1 2.a
Ankica Zec 1 2.b
Matematika | Linda Perutovi¢ Mardunovié 1 3.a
Branka Radeti¢ Caljkusi¢ 1 3.b
Matematika | Dijana Benzon 1 4.3
Vesela Visi¢ 1 4.b
Engleski Zvonimir Vukovic 1 1.-4.
jezik
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PLAN ODRZAVANJA DODATNE NASTAVE ZA PREDMETNU NASTAVU

Podrucje Voditelj Broj sati tjedno | Razred
Matematika Marija Brigié 1 5.a,5.b, 6.3, 6.b

Sanja Tadin 1 8.b

Ivica Stanic 1 7b

6a, 7a

Matematika,
Fizika Ivica Stanic 1 7ab, 8ab
Hrvatski jezik Ivana Grandié¢ Komljen 1 5b, 6a,8ab

Nives Poljak 1 7b

Julija Prancevi¢ 1 5a, 7ab
Engleski jezik Petar Besli¢ 2 7ab, 5

Sanja Mravak 1 6b

Ines Grgurinovic¢ 1 6a, 8ab, 5
Njemacki jezik Lea Herceg 1 4.-.8.
Kemija Helena Ostri¢ 1 7ab, 8
Biologija Anthea Gali¢ 1 8ab
Priroda Jasna Tomi¢ 1 6ab
Povijest Viktorija Krneta 2 7ab, 8ab
Geografija Blanka Krni¢ 1 7ab, 8ab

4.4 PLAN ODRZAVANJA DOPUNSKE NASTAVE ZA RAZREDNU NASTAVU

Podrucje Voditelj Broj sati tjedno | Razred
Matematika Jelena Radi¢ 1 la
Danijela Ohnjec

Hrvatski jezik 1 1.b
Matematika Andelka Vugdelija 1 2.3
Hrvatski jezik Ankica Zec 1 2.b
Matematika Linda Perutovi¢ Mardunovi¢ 1 3.a
Hrvatski jezik Branka Radeti¢ Caljkusic¢ 1 3.b
Matematika Dijana Benzon 1 4.3
Hrvatski jezik Vesela Visi¢ 1 4.b
Engleski jezik Zvonimir Vukovic¢ 1 1.-4.
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PLAN ODRZAVANJA DOPUNSKE NASTAVE ZA PREDMETNU NASTAVU

Podrucje Voditelj Broj sati tjedno | Razred
Matematika Marija Brigié 1 5.a,5.b, 6.3, 6.b,
7.b.

Sanja Tadin 1 8b

Ivica Stanic 1 6a, 7a
Hrvatski jezik Nives Poljak 1 7.

Julija Prancevié 1 5.-8.
Engleski jezik Petar Besli¢ 1 7ab, 5

Sanja Mravak 1 6a

Ines Grgurinovi¢ 1 6a, 8ab,5
Fizika Ivica Stanic 1 7ab, 8ab
Kemija Helena Ostri¢ 2 7.i8.
Povijest Viktorija Krneta 1 5.-8.
Biologija Anthea Gali¢ (Margita 1 8a

Skare)
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4.5 PLAN ODRZAVANIJA IZVANNSTAVNIH AKTIVNOSTI

Redni broj | Podrucje Voditelj Razred
1. Mala Citaonica Jelena Radi¢ la
2. Mala ¢itaonica Danijela Ohnjec 1.b
3. Likovna skupina Andelka Vugdelija 2.a
4, Likovna skupina Ankica Zec 2.b
5. Mali prirodoslovci Anthea Gali¢ (Margita Skare) | 3.a
6. Skrinjica splitskih tajni Branka Radeti¢ Caljkusi¢ 3.b
7. Likovna grupa Dijana Benzon 4.3
8. Likovna grupa Lina Aljinovic¢ 4.b
9. Organizacija Skolskih priredbi Nives Poljak 1.-8.
10. Novinarska grupa Julija Prancevi¢ 5.ab, 7.b
11. Dramska grupa Julija Prancevi¢ 5.a, 7ab
12. English Club Ines Grgurinovié 5.b
13. English club Sanja Mravak 6.b
14. Creative writing (pisanje) Petar Besli¢ 6.ab
15. Our stories, our dreams Zvonimir Vukovié 1.-4.
16. Mali radoznalci, genijalci Lea Herceg 2ab, 3ab
17. Deutsch kreativci Lea Herceg 4.-8.
18. Vjeronaucna grupa Dijana Cubeli¢ 6.i8.
19. Srce za druge s. Jelena Marevic 5.-8.
20. Geografi u akciji Blanka Krni¢ 7.i8.
21. Novi vijek u Europi Viktorija Krneta 7ab
22. Europa i Svijet u 20. st Viktorija Krneta, Blanka Krni¢ | 8ab
23. Prva pomo¢ Helena Ostrié 7ab, 8ab
24. Eko delicije Helena Ostrié 7ab, 8ab
25. Daljinsko istraZzivanje i Sustavi za Ivica Stanié 7ab, 8ab
odredivanje poloZaja i vremena
26. Glagoljica Bozena Skarica KBC
27. Prometna kultura Ivan Bagat 5.ab
28. Umjetna inteligencija — od koncepta Boris Aracic¢ 5.i6.
do primjene
29. Likovna grupa Natasa Basica, Lina Ajinovic¢ 5.-8.
30. Skolska zadruga Telegrin Lina Aljinovi¢, Anthea Galié 5.-8.
(Margita Skare)
31. Estetsko uredenje Lina Aljinovic¢ 5.-8.
32. Klapa Bojana Vukicevic¢ 4.-8.
33, Instrumentalna grupa Bojana Vukicevié 4.-8.
34, Pjevacki zbor Bojana Vukicevié 4.-8.
35. Badminton Jadranka Najev (Mia Lucin) 7.bZ,M
36. Badminton Jadranka Najev (Mia Lucin) 8.b7,M
37. Kosarka Jadranka Najev (Mia Lucin) 5.-8.2,M
38. Nogomet Jadranka Najev (Mia Lucin) 6,7,8 M
39. Nogomet Jadranka Najev (Mia Lucin) 5M
40. Odbojka Jadranka Najev (Mia Lucin) 5-8.7
41. S3SD Jadranka Najev (Mia Lug¢in) 3.-8.2,M
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5. ORGANIZACIA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

5.1. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Plan javne i kulturne djelatnosti Skole sadrzi estetsko ekolosko uredenje Zivotne i radne
sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana skole i
sve druge oblike suradnje skole i drustvene sredine.
Dan Skole proslavit ¢e se 4. svibnja 2026. godine. Nasi ucenici ¢e sudjelovati i uveli¢ati proslavu

blagdana Sv. Kriza.

SADRZAJ

Uredivanje okolisa Skole

Estetsko uredenje Skole

Svecanost za prvase

Dani kruha-izlozba, svec¢anost
Obiljezavanje Svi svetih

| umom srcu Vukovar svijetli

Posjeti muzejima i kazalistu
Organizacija kulturnih aktivosti u skoli
Organiziranje izlozba likovnih radova ucenika
Posjet knjizevnika

Proslava Bozi¢a

Priprema za Lidrano i ostala natjecanja
Suradnja s ustanovama kulture
Obiljezavanje Valentinova
Sudjelovanje u proslavi sv. Dujma
Pripreme za proslavu Dana sSkole
Proslava Dana skole, organizacija
kulturnih i Sportskih priredbi

Nositelji aktivnosti

ucenicka zadruga

ucitelj likovne kulture

ucitelji RN, uciteljica glazbene kulture

vjeroucitelji, ucitelj likovne kult. ucitelji RN

razrednici, ucitelji RN

razrednici, uCitelji povijesti
razrednici, uCitelji povijesti
voditeljica Skolskih priredbi
razrednici, ucitelj likovne kulture
knjizni¢ar, razrednici

razrednici, vjeroucitelji, svecenik
povjerenstvo za priredbe

ucitelji, razrednici, ravnatelj, INA grupe
razrednici, ravnatelj, ucitelji, SRS
razrednici

grupe INA, razrednici, ucitelji, strucni
suradnici, ravnatelj

svi radnici Skole

svi radnici i u€enici Skole u suradnji sa
gradskim kotarom Varo$
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5.2. PLAN IZLETA | EKSKURZUJE

Voditelji: lvan Bagat i Blanka Krni¢

Razred: VIll. ai VIIl. b

Ciu

e upoznati kulturno-povijesnu i prirodnu bastinu Slavonije i
Baranje

e povezati sadrZaje nastave Povijesti, Hrvatskog jezika,
Biologije, Geografije i Likovne kulture kroz terenski rad

e razvijati ekoloSku svijest, toleranciju, timski duh i odgovorno
ponasanje

e potaknutiinteres za ocuvanje nacionalne kulturne i prirodne
bastine te poticati ljubav prema domovini

e upoznati se sa gospodarskim moguc¢nostima i
specificnostima prostora Slavonije (veéih gradova i manjih
lokalnih sredina)

e potaknuti uenike na samostalno i timsko istrazivanje i
prezentaciju dozZivljenog

NAMIJENA e integracija medupredmetnih tema kroz izvanucionic¢ku
nastavu
e prosirivanje znanja o slavonskoj regiji izvan ucionice
e razvijanje socijalnih vjestina, suradnje i medusobnog
uvazavanja
e priprema ucenika za samostalno organiziranje i
vrednovanje znanja kroz iskustvo
e jacanje emocionalne i drustvene povezanosti ucenika
prije zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja
AKTIVNOSTI 1. DAN —ILOK, OSIJEK
e llok — obilazak lloka i ilockih podruma
e Osijek - obilazak Tvrde, Muzeja Slavonije i Katedrale sv.
Petra i Pavla
e vecera u hotelu, zabava, noc¢enje
2. DAN — KOPACKI RIT, DAKOVO
e PP Kopacki rit - edukativna Setnja, promatranje biljaka i
Zivotinja fluvio-mocvarnog podrucja
o Dakovo — obilazak dakovacke katedrale, biskupskog
dvora, Kaptolske kurije, posjet Pastuharni sa rasnim
dakovackim lipicanskim konjima
e vecera u hotelu, zabava, noéenje
3. DAN — POZEGA/SLAVONSKI BROD
e Slavonski Brod - razgled Brodske tvrdave, Franjevackog
samostana, crkve Presvetog Trojstva, spomenika kulture
iz XVIII st.
e PoZega — grad u srcu ,Zlatne doline”, Katedrala sv.
Terezije Avilske, Stara Gimnazija, ku¢a Antuna Kanizli¢a,
Franjevacki samostan, Pozeska gora u pozadini
e Zavrsni kviz, evaluacija i kreativno izrazavanje dojmova
NOSITELJI Razrednici osmih razreda, nastavnica povijesti, roditelji i

turisticka agencija
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VREMENIK 14.4. - 16.4.2026. (povezano s izvanucionickom nastavom
Vukovar)
TROSKOVNIK Troskovi putovanja dijelom placeni iz proracuna RH (Vukovar)

Turisticka agencija (prema ponudi)

NACIN REALIZACIJE

Organizirani viSednevni izlet s noéenjem (autobusni prijevoz i
hotelski/pansionski smjestaj)

Vodeni obilasci i terenska nastava uz stru¢no vodstvo

Rad u skupinama i individualno (kroz zadatke, promatranje)
Koristenje interaktivnih metoda (kvizovi, radionice, igre ucenja)
Aktivna participacija svih u¢enika u razgledavanju, radionicama...

NACIN VREDNOVANJA

Zavrsni kviz znanja i opazanja (usmeni i pisani), refleksija u¢enika
kroz kratki pismeni osvrt ili likovni rad (plakat, strip, foto-prica),
grupna prezentacija dozivljenog u razredu nakon povratka,
vrednovanje motivacije, suradnje i aktivnog sudjelovanja
ucenika, povratna informacija roditelja i ucitelja

Naziv: Dubrovnik — NP Mljet — Korcula
Voditeljice: Dijana Benzon, Vesela Visi¢

Razred:4.a,b

Clu

— geografskim obiljeZjima i kulturno-
nase domovine.
te zahvalnosti zbog razli¢itih prirodnih

DruZenje, zabava i u€enje.

povijesnim znamenitostima juznih krajeva

Proucavanje i upoznavanje ucenika s prirodno

Poticati domoljubne osjecaje i osje¢aj ponosa

bogatstava i ljepota nase domovine Hrvatske.

NAMJENA

Razvijati pravilan i trajan odnos prema
kulturnoj bastini.

primijeniti i produbiti u stvarnoj Zivotnoj
sredini i obrnuto.

Njegovati kulturno ponasanje na javnim
mjestima te raditi na jacanju zajednistva
razredne zajednice.

Ekoloski osvjescivati ucenike i razvijati interes
za o€uvanje prirode. Znanja stecena u ucionici

AKTIVNOSTI

1. dan: Split-Dubrovnik-Orebié-
Korcula(smjestaj)

2. dan: NP Mljet

3. dan: Korcula, Ston, povratak
Promatranje i proucavanje, prikupljanje
podataka, usporedivanje i zakljucivanje.
Kreativno - edukativne radionice.
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NOSITEUI uciteljice, ucenici, turisti¢ka agencija
VREMENIK Tri dana u travnju, 2026. godine
TROSKOVNIK Troskove ekskurzije snose roditelji ucenika.

NACIN REALIZACIJE

Putovanje autobusom, brodom, Setnja i
obilazak kulturno-povijesnih znamenitosti uz
stru¢no vodstvo, sudjelovanje u radionicama.

NACIN VREDNOVANIJA

Izrazavanje dojmova s ekskurzije kroz usmeno
i pisano jezi¢no izraZavanje i stvaranje.
Analiza ponasanja, kviz znanja,

izrada plakata i prezentacija za roditelje s
fotografijama i rekapitulacijom putovanja.

PLAN IZLETA

RAZRED PLANIRANI IZLET

1l.ab Panj (Rumin - Hrvace)

2.ab Centar za posjetitelje ,,Skrivena Dalmacija“ - Dugopolje - Omis
3.ab Sinj, Panj

5.ab Slapovi Krke- Sibenik

6.ab Sibenik — Prvi¢

7.ab Vransko jezero- Zadar-Nin
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6. PLAN | PROGRAM BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU | EKOLOSKU ZASTITU
UCENIKA

6.1 SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
Koordinator SPP: Tea Jelavié-Mitrovi¢, $kolski psiholog

Vaina odrednica svakog oblika prevencije odnosi se na planiranje, a podrazumijeva
interdisciplinarni pristup, odnosno suradnju ucitelja, struénih suradnika, roditelja i stru¢njaka
vanjskih institucija ($kolski lije¢nici, HZSR, Policija i dr.). Skolski preventivni program (SPP)
sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama, a provode ga prvenstveno
ucitelji i struéni suradnici. Poslovne obveze ucitelja i strucnih suradnika uklju¢uju sudjelovanje
u izradi i provedbi razli¢itih preventivnih programa ¢iji je cilj osigurati zdravo i poticajno
okruzenje za ucenike s pomocu razlicitih oblika i metoda rada. Mnogobrojni su utjecaji koje
Skola ima i moZe imati na razvoj djeteta. Kontinuirana briga i nastojanje utje¢u na oblikovanje
osobnosti koja pozitivnho funkcionira u drustvu, poznaje svoje mogucnosti, svjesna je svojih
karakteristika i koja pronalazi svoj interes u kvalitetnim i poZeljnim aktivnostima. Kako bi skola
kao obrazovna, ali i odgojna institucija pomogla u razvoju socijalno osvijestene li¢nosti, nuzno
je ukljucenje i aktivan rad na preventivnim programima.

Skolski preventivni programi koji se planiraju Godidnjim planom i programom rada $kole kao i
Skolskim kurikulumom realiziraju se direktno putem nastave razli¢itim oblicima i metodama
rada (radionice, predavanja, savjetodavni rad, izrada plakata) Sto je zahvalno podrucje za
prosirivanje suradnje s udrugama, centrima i savjetovalistima koji se ukljuéuju svojim temama,
ali i stru¢njacima kao realizatorima aktivnosti u Skoli. Provedba preventivnih aktivnosti temelji
se na Nacionalnom programu prevencije ovisnosti za djecu i mlade te Minimalnim standardima
prevencije ovisnosti, izradenima od strane Strucne radne skupine pri Agenciji za odgoj i
obrazovanje, koji definiraju obveze provodenja preventivnih programa u osnovnim Skolama.
Osim toga, provodenje SPP-a utemeljeno je na zakonskim propisima kao $to su Konvencija o
pravima djeteta, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te razli¢iti pravilnici
koji ureduju postupanja odgojno-obrazovnih radnika u zaStiti prava ucenika i izricanju
pedagoskih mjera. Takoder, vaznu ulogu imaju protokoli Vlade Republike Hrvatske koji
reguliraju postupanje u slucaju nasilia medu djecom, nasilja u obitelji, zlostavljanja i
zanemarivanja djece te seksualnog nasilja.

SPP je osmisljen s ciljem unaprjedenja zdravlja i osposobljavanja u¢enika za usvajanje osnovnih
Zivotnih vjestina potrebnih za samopomoc i kvalitetno samozastitno ponasanje do pocetka
adolescencije. Program poti¢e aktivnosti usmjerene na razvoj odgovornog i socijalno
prihvatljivog ponasanja, u skladu s odgojnom ulogom skole. Usmjeren je na to da ucenicima
pomogne u izgradnji pozitivne slike o sebi, snalazenju u kriznim situacijama, razvijanju
otvorene komunikacije s uciteljima i vrSnjacima te u prihvaéanju razli¢itosti medu ucenicima.
Takoder, pridaje vaznost kvalitethom provodenju slobodnog vremena tako Sto ukljuéuje
ucenike u razli¢ite izvannastavne i izvanskolske aktivnosti. Ucenici koji su zadovoljni u skoli,
svjesni svojih sposobnosti, s razvijenim osjecajem vlastite vrijednosti, poStovanjem prema
drugima te kvalitetnom komunikacijom bit ¢e u manjem riziku od suocavanja s rizicnim
¢imbenicima te ¢e lakSe prevladavati buduce izazove.
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Osnovna svrha SPP je afirmacija pozitivnih Zivotnih vrijednosti i prevencija svih oblika riziénih
ponasanja. Ova svrha prvenstveno je usmjerena na ucenike, ali obuhvaca i roditelje/skrbnike
te ucitelje. Pri planiranju SPP-a naglasak se stavlja na poticanje usvajanja pozitivnih vrijednosti,
vjestina i pozeljnih oblika ponaSanja, umjesto isticanja negativnih i nepoZeljnih ponasanja.
Uloga Skole kao zastitnog ¢imbenika u razvoju djece je izrazito vaina jer Skola predstavlja
okruzenje u kojem se mogu sustavno primjenjivati preventivne mjere. Suradnja s roditeljima je
zasebna i vazna odrednica u prevenciji razvoja ovisni¢kih ponasanja ucenika. Ona obuhvada
razliCite oblike rada ¢lanova struénog tima Skole s roditeljima poput planiranih i ciljanih
tematskih predavanja i radionica te individualne oblike rada. Skola moZe unaprijediti
motivaciju i znanje roditelja o metodama odgoja djece, pomodi im u suoCavanju s izazovima s
djecom i adolescentima te im kontinuirano naglasavati vaznost njihovog doprinosa u
smanjenju pojave rizicnih ponasanja kod ucenika. Vrlo je vazna kontinuirana suradnja Skole i
roditelja u prevenciji rizicnih ponasanja ucenika.

Skolskim preventivnim programom obuhvacene su aktivnosti i mjere koje se u $koli provode u
svrhu prevencije neprihvatljivih ponasanja ucenika. Struéna sluzba suraduje u prikupljanju
informacija, osmisljavanju plana aktivnosti i realizaciji. Provode se razli¢ita predavanja i
aktivnosti na grupnoj razini (Uciteljska i Razredna vijeca, roditeljski sastanci, sat razrednika) i
individualnoj razini (individualni razgovori s uciteljima, roditeljima i u¢enicima). Preventivnim
programima Osnovne Skole Marjan obuhvadeni su svi ucenici i njihovi roditelji. Na razini
osnovne Skole preventivno djelovanje moze poprimiti razli¢ite oblike, no obuhvada tri razine
prevencije, a u skladu s potrebama ucenicke dobi kao i posebnim potrebama pojedinih
skupina djece i ucenika.

I. UNIVERZALNA PREVENCIJA je temeljna prevencija namijenjena svim ucenicima u Skoli koju
provode ucitelji tijekom satova razrednog odjela s pomoc¢u medupredmetnih tema, projekata i
izvannastavnih aktivnosti. Dio preventivnih aktivnosti provodit ¢e i vanjski suradnici Skole,
MUP i Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Il. SELEKTIVNA PREVENCIJA namijenjena je ucenicima koji su u riziku i pokazuju odredene
teskoée u ponasanju, kao i razrednim odjelima u kojima su uoceni problemi u stvaranju i
odrzavanju kvalitetnih meduodnosa. Tijekom Skolske godine, selektivnu prevenciju provodit ¢e
strucne suradnice Skole. Ucenicima s teSko¢ama u ponaSanju pruzat ¢e se kontinuirana
individualna savjetodavna pomo¢, a podrska ¢ée biti dostupna i njihovim roditeljima, kako bi se
omogucio cjelovit pristup rjeSavanju problema.

Ill. INDICIRANA PREVENCIJA namijenjena je u€enicima koji pokazuju visokorizi€na ponasanja
koja mogu negativno utjecati na njihov razvoj. Ova vrsta prevencije usmjerena je na ucenike
kod kojih su prisutni ¢esti i intenzivni poremedaji u ponasanju te su izloZeni razli¢itim riziénim
faktorima. U ovoj Skolskoj godini indicirana prevencija provodit ¢e se kroz koordinirani rad
stru¢nih suradnika Skole i vanjskih suradnika poput Zavoda za socijalni rad (HZSR), Obiteljskog
savjetovaliSta, psihologa i djecjeg psihijatra. Cilj je pruZiti podrsku u¢enicima u riziku i pomodi
im u prevladavanju izazova s kojima se suocavaju.

Osnovna podrucja rada pri provedbi i implementaciji preventivnih aktivnosti:

* Rad usmjeren prema ucenicima (individualni i grupni rad, radionice, predavanja)

» Rad s uciteljima (savjetodavni razgovori, edukativne aktivnosti, kontinuirana podrska)

* Rad s roditeljima/skrbnicima (savjetodavni razgovori, podrska, izlaganje roditelja/skrbnika
edukativnim sadrzajima, povezivanje s vanjskim lancima pomoci)
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» Suradnja s vanjskim stru¢njacima i institucijama (udruge, MUP, HZSR, NZJZ, skolski lijecnik,
vanjski suradnici)

Namjena skolskog preventivnog programa u odnosu na pojedina podrucja rada:

1. U odnosu na ucenike:

- razvoj pozitivne slike o sebi

- prihvacéanje i uvaZzavanje razlic¢itosti medu ljudima

- razvijanje prosocijalnih stavova, socijalnih vjestina i socijalno prihvatljivih oblika ponasanja
- uenje nenasilnog rjesavanje sukoba

- osposobljavanje za proces donosenja zrelih i odgovornih odluka

- usvajanje drustvenih vrijednosti

- stjecanje zdravih Zivotnih navika

- konstruktivno provodenje slobodnog vremena

- uCenje kvalitetne komunikacije i asertivnog nacina komuniciranja

2. U odnosu na roditelje:

- podizanje razine znanja iz podrucja psihofizi¢ckog razvoja djece, obiteljskih odnosa
- informiranje o temama specifi¢nim za odgoj i obrazovanje tijekom osnovne Skole
- podizanje nivoa roditeljske kompetencije

- informiranje o svim vrstama ovisnosti suvremenog doba te njihovim nacinima
prepoznavanja i sprje¢avanja

3. U odnosu na ucitelje:
- stjecanje znanja iz podrucja komunikacije, uenja i poucavanja te razvoja djece

4. U odnosu na suradnju s vanjskim strucnjacima i institucijama:

- unaprijediti oblike skrbi i podrske za ucenike s posebnim potrebama (teSkoc¢e u razvoju,
emocionalne teskoce, teSkoée u ponasanju)

- kroz zajednicku suradnju raditi na prevenciji nasilnickog i ovisni¢kog ponasanja kod djece i
mladih

Nacin realizacije:

- satovi razredne zajednice od 1. do 8. razreda (priprema za razrednika)

- radionice za uc¢enike od 1. do 8. razreda

- nastavni predmeti od 1. do 8. razreda (priprema za ucitelje)

- predavanja i radionice za roditelje

- UV - predavanja i edukativne radionice za uditelje

- izborna nastava i izvannastavne aktivnosti (sudjelovanje u razli¢itim kreativnim natjecajima)
- individualno i grupno savjetovanje ucenika i roditelja

Nacin vrednovanja:

Evaluacija procesa:

- broj realiziranih tema na satu razredne zajednice

- broj odrzanih roditeljskih sastanaka s planiranim temama

- broj odrzanih predavanja i radionica za ¢lanove UV prema programu
- broj odrzanih radionica za u¢enike od 1. do 8. razreda
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Evaluacija ishoda:
- razina usvojenosti znanja i vjestina
- razina osvijeStenosti o temi koja je bila obradivana

Evaluacija relevantnosti:
- evaluacijski listi¢i zadovoljstva
- propitivanje najkorisnije metode rada

PROVEDBENE VRUEME CILJEVI | ISHODI IZVRSITELJI EVALUACUA
AKTIVNOSTI/razina | PROVEDBE ZADACE AKTIVNOSTI
prevencije
Evaluacija
Jelena Radi¢ procesa (broj
Radionica za sve uciteljica razredne | realiziranih tema
ucenike prvih tijekom razvoj Razvijanje nastave i ucenici | na satu razredne
razreda Skolske empatije i | humanistickih la zajednice,  broj
godine postovanja vrijednosti. Danijela Ohnjec odrzanih
“Ljubaznost” 2025./2026. | medu Poticanje na | uCiteljica razredne | radionica za
vrSnjacima i | aktivno nastave i ucenici | u¢enike od 1. do
*univerzalna prema gradanstvo. 1.b 8. razreda)
prevencija starijima Ana Livaji¢
Skolska Evaluacija
knjizni¢arka, relevantnosti
mentorica (evaluacijski listi¢
zadovoljstva)
upoznavanje s Evaluacija
razlicitim procesa (broj
teSko¢ama Andelka Vugdelija | realiziranih tema
Radionica za sve kod djece i uciteljica razredne | na satu razredne
ucenike drugih njihovo Bolja tolerancija | nastave i ucenici | zajednice,  broj
razreda prihvacanje, i uvazavanje, | 2.a odrzanih
nepoistovjeéi | manja Ankica Zec radionica za
“Budi prijatelj” tijekom vanje djeteta | diskriminacija, uciteljica razredne | ucenike od 1. do
Skolske s teSkocom, | veéa empatija i | nastave i ucenici | 8. razreda)
*univerzalna godine modeli za | dobar suZivot. 2.b
prevencija 2025./2026. | prevladavanje Slavica Sumi¢ | Evaluacija
ogranicenja Skolska relevantnosti
koja nosi logopedinja (evaluacijski listi¢
odredena zadovoljstva)
teskoda
Radionica za sve osposobiti Kvalitetnije Linda Perutovié¢ | Evaluacija
ucenike tredih ucenike za | slusanje, Mardunovic procesa (broj
razreda tijekom pailjivo i | gledanje, uciteljica razredne | realiziranih tema
Skolske aktivno promisljanje, nastave i ucenici | na satu razredne
“Vjesto slusanje” godine slusanje bolja i veéa|3.a zajednice,  broj
2025./2026. | svojih prijateljstva, Branka Radeti¢ | odrzanih
*univerzalna sugovornika, | tolerantnija Caljkusic¢ radionica za
prevencija uoditi aktivno | okruzenija. uciteljica razredne | ucenike od 1. do
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i pasivno nastave i ucenici | 8. razreda)
slusanje, 3.b
osvijestiti Slavica Sumi¢ | Evaluacija
vlastito, Skolska relevantnosti
aktivnim logopedinja (evaluacijski listi¢
slusanjem do zadovoljstva)
empatije
razvoj OsvesStavanje Evaluacija
kritickog uloga svih | Dijana Benzon procesa (broj
Radionica za sve misljenja, dionika u Skoli, | uCiteljica razredne | realiziranih tema
ucenike Cetvrtih primjena odnosno u | nastave i ucenici | na satu razredne
razreda kreativnosti, sustavu, 4.a zajednice, broj
tijekom aktivnog uvazavanje Vesela Visi¢ odrzanih
“Sretna Skola-Sto je Skolske promisljanju o | svojih i potreba | uliteljica razredne | radionica za
to?” godine svojem osoba koje | nastave i ucenici | uéenike od 1. do
2025./2026. | skolskom dijele s nama | 4.b 8. razreda)
*univerzalna okruzju i | sustav, Slavica Sumi¢
prevencija upoznavanje s | empatija, Skolska Evaluacija
konceptom kvalitetna logopedinja relevantnosti
»sretne Skole” | komunikacija. (evaluacijski listi¢
zadovoljstva)
Evaluacija
procesa (broj
Radionica za sve Osvjestavanje realiziranih tema
ucenike od prvog do sigurnosti i na satu razredne
osmog razreda samozastita i | primjerenog zajednice,  broj
tijekom prevencija ponasanja na | ucitelji informatike | odrzanih
“Sigurnost na Skolske nepozeljnih internetu, prema Skolskom | radionica za
Internetu” godine ponasanja na | razvoj medijske | kurikulumu ucenike od 1. do
2025./2026. | internetu pismenosti 8. razreda)
*univerzalna djece.
prevencija Evaluacija
relevantnosti
(evaluacijski listi¢
zadovoljstva)
Usvajanje Evaluacija
Radionica za sve osnovnih procesa (broj
ucenike  petih i razvoj strategija za realiziranih tema
Sestih razreda tijekom ucinkovitih uspjesno Tea Jelavi¢- | na satu razredne
Skolske strategija ucenje, Mitrovic zajednice,  broj
“Uciti kako uciti” godine ucenja i | poveéavanje Skolska odrzanih
2025./2026. | jacanje motivacije i | psihologinja radionica za
*univerzalna samopouzdan | interesa za ucenike od 1. do
prevencija ja u ucenju | u€enje, razrednici visih | 8. razreda)
kod ucenika razvijanje razreda
strategija Evaluacija
organizacije relevantnosti
ucenja, (evaluacijski listié
primjena zadovoljstva)
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naucenih
strategija
tijekom ucenja.

prevencija
svih oblika Evaluacija
ovisnosti, Osvjestavanje procesa (broj
uklju€ujuci vaznosti realiziranih tema
Radionica za sve legalne i | zdravih na satu razredne
ucenike sedmih i ilegalne Zivotnih Ana Depolo Kuc€i¢ | zajednice,  broj
osmih razreda tijekom droge, navika. Skolska odrzanih
Skolske vejpanje i | Osposobljavanje | pedagoginja radionica za
“Ovisnosti” godine konzumiranje | za ucenike od 1. do
2025./2026. | energetskih proces 8. razreda)
*univerzalna picéa, donosenja
prevencija osvijestiti zrelih i razrednici visih | Evaluacija
ucenike o | odgovornih razreda relevantnosti
vaznosti odluka. (evaluacijski listi¢
razvijanja zadovoljstva)
zdravih
Zivotnih
navika
Nabrajanje i Evaluacija
razlikovanje procesa (broj
Radionica za sve osnovnih realiziranih tema
ucenike drugih i razumijevanje | emocija, razvoj | Tea Jelavié- | na satu razredne
tredih razreda emocija, empatije, Mitrovic zajednice,  broj
tijekom promicanje prosocijalnog Skolska odrzanih
“Kad se male ruke Skolske empatije, ponasanja i | psihologinja radionica za
sloze, sve se moze” godine prosocijalnog | altruizma, ucenike od 1. do
2025./2026. | ponasanja i | prepoznavanje | razrednici visih | 8. razreda)
*univerzalna altruizma osjecaja drugih i | razreda
prevencija kad je nekome Evaluacija
potrebna relevantnosti
pomoc. (evaluacijski listi¢
zadovoljstva)
Opisivanje i Evaluacija
Radionica za sve osposobljavan | razlikovanje Tea Jelavié- | procesa (broj
ucenike sedmih i je ucenika za | glavnih Mitrovic realiziranih tema
osmih razreda tijekom primjenu komponenti Skolska na satu razredne
Skolske tehnika za | ispitne psihologinja zajednice,  broj
“Ispitna godine smanjenje anksioznosti, odrzanih
anksioznost: budi | 2025./2026. | ispitne primjenjivanje i | razrednici visih | radionica za
kapetan ispita i anksioznosti predlaganje razreda ucenike od 1. do
smiri oluju u sebi” tehnika za 8. razreda)
smanjenje
*univerzalna ispitne Evaluacija

prevencija

anksioznosti.

relevantnosti
(evaluacijski listié
zadovoljstva)
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razumijevanje | Opisivanje i

posljedica prepoznavanje Evaluacija

stigmatizacije | stigme procesa (broj
Radionica za sve na pojedinca i | povezane s realiziranih tema
ucenike sedmih i zajednicu, mentalnim Tea Jelavié- | na satu razredne
osmih razreda potaknuti zdravljem, Mitrovic zajednice,  broj

tijekom uvazavanje shvacanje Skolska odrzanih

“Mentalno zdravlje- Skolske razli¢itosti i | njezina utjecaja | psihologinja radionica za
uvazavanje godine razvoj na druge, ucenike od 1. do
razlicitosti” 2025./2026. | empatije, razvijanje razrednici viSih | 8. razreda)

tolerancije i | uvazavanja i | razreda
*univerzalna prihvacanja empatije prema Evaluacija
prevencija osoba pojedincima relevantnosti

suoenima s | suofenima s (evaluacijski listi¢

problemima problemima zadovoljstva)

mentalnog mentalnog

zdravlja zdravlja.

DODATNI SADZAJI:

Sociometrija kao dio preventivnog programa u osnovnoj Skoli koristi se za procjenu socijalne
dinamike unutar razrednog kolektiva i identifikaciju medusobnih odnosa medu ucenicima. Ova
metoda pomaZe u razumijevanju strukture razreda, prepoznavanju ucenika koji su dobro
integrirani, ali i onih koji su izolirani ili marginalizirani. Cilj primjene sociometrije je poboljSanje
kvalitete socijalnih odnosa medu ucéenicima, $to je vazan preventivni faktor za sprjecavanje
raznih problema, poput nasilja, vr$njackog zlostavljanja, emocionalne izolacije i poremecaja u
ponasanju. Rezultati sociometrijske analize omogucuju stru¢nim suradnicima i uciteljima da
identificiraju ucenike koji su u riziku od socijalne isklju¢enosti te poduzmu odgovarajuce
preventivne mjere, poput individualnog savjetovanja, grupnih radionica o komunikaciji i
razvijanju socijalnih vjestina te aktivnosti koje poti€u medusobno prihvadanje i suradnju.
Sociometrija doprinosi stvaranju pozitivne Skolske klime i poboljSanju odnosa u razrednom
okruzenju, $to u konacnici pridonosi smanjenju rizicnih ponaSanja i stvaranju sigurnijeg i
podrzavajuéeg okruzenja za ucenike. Sociometriju ¢e provoditi pedagoginja Ana Depolo Kucié.

Projekt "Mladi u akciji za pomo¢ potrebnima", pod voditeljstvom pedagoginje Ane Depolo
Kuci¢, dio je Skolskog preventivnog programa i fokusira se na razvoj empatije prema socijalno
ugrozenim osobama. Kroz volonterske aktivnosti, posjete humanitarnim organizacijama i
pruzanje konkretne pomoci, u€enici ¢e nauciti kako razumjeti i pomagati drugima. Ovaj projekt
takoder doprinosi prevenciji socijalne iskljuéenosti, promovirajuci solidarnost, zajednistvo i
odgovornost prema zajednici, Sto su kljuéni elementi u razvoju emocionalnih i socijalnih
vjestina ucenika.
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SPP — SIGURNOST DJECE | UCENIKA U PROMETU

Cly

Cilj programa je educirati ucenike o pravilima ponasanja u
prometu, razvijajuci njihove prometne spretnosti i svijest o
sigurnosti, kako bi postali odgovorni i svjesni sudionici u
prometu.

NAMJENA

Edukacija uéenika

Razvijanje prometnih vjestina
Povecanje svijesti o opasnostima
Jacanje suradnje s policijom
Promicanje odgovornog ponasanja
Ukljucivanje obitelji

Koristenje suvremenih alata
Priprema za biciklisticki ispit

AKTIVNOSTI

Prakti¢ne vjeZzbe na poligonu, edukacija u razrednim odjelima,
koriStenje aplikacije ,,Prometna ucilica“

NOSITEUI

Koordinator, ucitelji, MUP

VREMENIK

Kroz skolsku godinu 2025./2026.

TROSKOVNIK

NACIN REALIZACIJE

Edukativne radionice, prakti¢ne vjezbe, koriStenje aplikacije
»Prometna ucilica”, projekti i suradnja s policijom

NACIN VRIEDNOVANJA

Evaluirati uspjeSnost programa putem anketiranja ucenika i
ucitelja kako bi se prikupio stupanj usvojenosti programa

Koordinator: Ilvan Bagat, prof.
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6.2. PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA O3
«MARJAN» U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

NZZZ)Z SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

SLUZBA ZA SKOLSKU MEDICINU

ISPOSTAVA SPLIT

RAVNATELJU SKOLE
0.5. ,MARJAN“

PLAN RADA TIJEKOM SK.GOD. 2025./2026.

| POLUGODISTE
1. OPCI SISTEMATSKI PREGLED UCENIKA 8. razreda
2. NAMJENSKI PREGLEDI UCENIKA:
- SLUH 7. razreda

-VID 3. razreda
-VID na boje 3. razreda
OSTALO razreda

3.CIJEPLJENJA
- u€enika _1. razreda protiv _MPR, POLIO
- u€enika __ 4. razreda protiv DI-TE- PER
- uCenika __8. razreda protiv _DI-TE - PER
- u€enika __ razreda protiv

Il POLUGODISTE
1. OPCI SISTEMATSKI PREGLED UCENIKA 5. razreda
2. NAMJENSKI PREGLEDI UCENIKA:

- SLUH 1. razreda
-VID ____ razreda
-VIDnaboje _ razreda
OSTALO 6. razreda
3.CIJEPLJENJA

- ucCenika ____ razreda protiv

- u€enika ___ razreda protiv

- ucCenika ____ razreda protiv

4. SADRZAJI ZDRAVSTVENOG ODGOJA koiji ¢e biti obradivani u Vasoj skoli (lije¢nik ili
medicinska sestra) biti ¢e naknadno usaglaseni i termini dogovoreni sa Skolom.

5. U SAVJETOVALISTU za Vasu $kolu nadleini lije¢nik $kole biti ée na raspolaganju ucenicima,
roditeljima i uciteljima kontinuirano tijekom Skolske godine. Molimo zainteresirane za
prethodnu najavu dolaska u Savjetovaliste,bilo osobno, bilo na telefon

480-304 .

S postovanjem
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NADLEZNI LIJECNIK SKOLE
Igor Papic
Dana, 05.09.2025.

7. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA RADNIKA SKOLE

7.1. PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA UCITELJIA ZA SKOLSKU GODINU
2025./2026.

STRUCNO USAVRSAVANJE VRIJEME OSTVARENJA

Unutar Skole, medunarodna suradnja i projekti
Prema planu $kolskog kurikuluma i SPP tijekom godine 2025./2026.

Strucna usavrs$avanja na Zupanijskoj razini

Prema planu rada Zupanijskih stru¢nih vije¢a i prema tijekom Skolske godine prema
programu struénog usavrsavanja Agencije za odgoj i Kalendaru strucnih skupova
obrazovanje

Strucna usavrSavanja na drzavnoj razini

Agencija za odgoj i obrazovanje tijekom Skolske godine prema

Katalogu stru¢nih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje

(@]

o seminari koje organizira ili podrzava MZO tijekom godine 2025./2026.
(HPKZ, NCVVO...)

Druge aktivnosti

o radionice i stru¢na usavrsavanja koja
organiziraju razli¢ite udruge, izdavacke kuce, tijekom godine 2025./2026.
itd.

o Proucavanje znanstvene i stru¢ne literature
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7.2 KA121-SCH projekt u okviru programa ERASMUS+

0S Marijan je nositelj ERASMUS akreditacije: KA120-SCH — Erasmus accreditation in school
education

Projekti akreditiranih organizacija u aktivnosti KA1 u podrucju odgoja i opceg obrazovanja
KA121-SCH

Broj projekta: 2025-1-HR01-KA121-SCH-000315829

Poziv: EAC/A10/2022, Erasmus+, 2025

Datum pocetka projekta: 01.06.2025.

Datum zavrsetka projekta: 31.08.2026.

Trajanje projekta: 15 mjeseci

Projekt predvida jednokratne mobilnosti ravnateljice, strué¢ne sluzbe te nastavnika u
ustanove primateljice u zemljama Europske unije. Mobilnosti ée se odvijati po principu
promatranja rada i strukturiranog tecaja te ce biti provedeno ukupno 11 mobilnosti za
vrijeme trajanja projekta.

CILJEVI PROJEKTA:

CIL 1. UsavrSavanje nastavnika i strucnih suradnika za inovativne metode poput igrifikacije i
ucenja na otvorenom

Objasnjenje: Sredisnji problemi Skole su problemi u ponasanju i odnosu prema obvezama kod
ucenika u mati¢noj Skoli, ograni¢enost prostora i tehnologije u bolnici, emocionalna
iscrpljenost nastavnika i nerazumijevanje mati¢nih $kola ¢iji u¢enici pohadaju Skolu u bolnici.
Potreba je povecanje motivacije u¢enika mati¢ne skole kroz igrifikaciju ( "gamification" i
"game based learning") i u¢enje na otvorenom u vanjskoj ucionici ("outdoor learning") te
povecanje motivacije i psiholoske otpornosti ucenika u bolnici kroz igrifikaciju i ucenje kroz
igru. Igrifikacija razvija kriticko misljenje i vjeStine donosenja odluka, potice timski rad i
koristi kao vid psihoterapije. Hospitalizirana se djeca kroz igru i socijaliziraju. Djeca uce kako
se povezati i pomoci jedni drugima dok prolaze kroz bolni¢ke postupke i zahvate. Time se
smanjuje djedji stres i ublazava napetost. (prema Kolak, 2013.)

Ocekivani rezultati:

Djelatnici Skole ¢e se usavrsiti u podrucju igrifikacije i uvjeriti u moguénosti njenog
provodenja u mati¢noj $koli i Skoli u bolnici. O¢ekujemo vidjeti

rezultate poput: uvodenja tradicionalnih igara ( "igrifikacije") te Sto vise igre i
izvanucionicke nastave ("outdoor learning"), u obliznjem vrtu udruge koji Skoli sluzi kao
vanjska ucionica. U bolnicu ¢e se uvesti animacijske tehnike klauniranje, oblikovanje balona,
oslikavanje lica, dramske igre, igre s lutkama ginjolama.
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CIU 2: UsavrSavanje nastavnika za provodenje drustveno korisnog ucenja svrhu poveéanja
samopostovanja, empatije i motivacije ucenika maticne Skole te inkluzivnog volontiranja u
bolnici s istim ciljem.

Objasnjenje: dugorocni cilj Skole je povecanje empatije i motivacije kod ucenika, a smanjenje
otudenosti, loSeg odnosa prema obvezama i problema u ponasanju. To se moze postici kroz
projekte drustveno korisnog ucenja u zajednici (DKU) koje bi provodili svi u€enici u skoli
prema djeci u bolnici kao korisnicima, ali i ostalima u zajednici. Inkluzivno volontiranja
u¢enika Skole u bolnici podiglo bi djeci na lije¢enju interes za $kolu, ali i omogucilo da ne
budu samo primatelji volonterske pomoci, ve¢ da i sami provode volonterske projekte, oblik
inkluzivnog volontiranja za pomo¢ nekoj drugoj skupini.

Ocekivani rezultati:

Djelatnici skole ¢e se usavrsiti u podrucju DKU i inkluzivnog volontiranja te uvjeriti u
moguénosti provodenja tih metoda u mati¢noj koli i Skoli u bolnici te ¢e osmisljavati i
provoditi projekte od kojih ¢e koristi imati cijela zajednica poput sportskih turnira,
tradicionalnih igara, predstava, odrZavanje vrta. Djeca u bolnici ¢e provoditi projekte za ljude u
potrebi. IstraZivat ée tradicionalne price i igre, oslikavat Ce lije€nicke kute i platnene torbe.

Koordinator projekta:

Zvonimir Vukovié, prof. engleskog jezika

Erasmus+
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7.3. VANJSKO VRIEDNOVANIJE OBRAZOVANIJA

Tim za kvalitetu je imenovan od strane ravnateljice s ciljem poboljSanja kvalitete nase
gkole. Clanovi tima se sastaju i raspravljaju o pitanjima vezanim za Zivot i funkcioniranje $kole.
Raspravlja se o: kvaliteti nastave, nastavhom planu i programu, postignu¢ima ucenika,
potrebnoj pomodi ucenicima, slobodnim aktivnostima, uvjetima rada, rukovodenju Skole,
misljenju o Skoli od strane ucenika i roditelja te kako ostvariti Sto veci napredak Skole.

Tim za kvalitetu Cine:
e Sanda Grubisié¢ — ravnateljica - voditeljica tima za kvalitetu
e Ana Depolo Kuci¢ — pedagoginja
e Slavica Sumi¢ — defektolog logoped
e Tea Jelavi¢ Mitrovi¢ — psihologinja
e Branka Radeti¢ Caljkusi¢ — u¢iteljica
e Linda Perutovi¢ Mardunovié¢— uciteljica
e Danijela Ohnjec — uciteljica
e Blanka Krni¢ — uciteljica geografije i njemackog jezika
e Sanja Tadin — uciteljica matematike
e Zvonimir Vukovi¢ — ucitelj engleskog jezika

Provedba nacionalnih ispita u organizaciji NCVVO u oZujku 2026. godine. Koordinator je
pedagoginja Ana Depolo Kucic.



8. SADRZAJI RADA S UCENICIMA, UCITELJIMA | RODITELIIMA
8.1. RAD S UCENICIMA
OSNOVNE PRETPOSTAVKE ZA USPJESNO ODGOJNO DJELOVANJE

Za uspjesno odgojno djelovanje neophodno je aktivno sudjelovanje i medusobna koordinacija
svih odgojnih faktora - Skole, obitelji i u¢enika.
Unutarnja organizacija Skole treba osigurati osnovne uvjete za odgojni rad. Spomenut éemo
samo najbitnije:

- razvijati moralne i drustvene vrijednosti kod djece

- ukazivati na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje

- osvjeScivati uCenike o Stetnim posljedicama korupcije i njezinim pojavnim oblicima

- odgojni rad trebaju provoditi svi ucitelji kroz sve oblike rada u skoli,

- odgojni rad u Skoli treba povezati s odgojnim djelovanjem izvan skole,

- u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojnog rada ne smije se nista improvizirati

- ucitelji moraju ucenicima sluziti kao primjer.

Poznavanje ucenika osnovni je uvjet za uspjeSan odgojni rad:
- prvi i temeljni zadatak ucitelja je da opcenito upozna osnovne karakteristike razvojne
dobi generacije uéenika s kojima radi
- drugi zadatak je upoznavanje objektivnih uvjeta rada i Zivota ucenikove svagdasnje
okoline:
- socijalnih uvjeta u kojima ucenik Zivi
- pedagoskog utjecanja roditelja
- kulturnih i obrazovnih uvjeta koje mu pruzaju roditelji
- sustava vrijednosti koji mu sredina pruza
- Zivota ucenika u obitelji.

- tredi zadatak uditelja je upoznavanje nekih specifi¢nih karakteristika ucenikove
individualnosti koje su relevantne za odgojno-obrazovni proces, a to su:
-intelektualni domet ucenika
-motiviranost ucenika za konkretno obrazovno podrucje
-nivo obrazovanosti (predznanje, osnovni ¢cimbenici ili uvjeti za daljnje stjecanje
znanja)
-Sto ucenike stimulira i poti¢e na stvaralastvo a sto blokira njihovu osobnost
-u kojim uvjetima ucenik moze pokazati svoje maksimalne sposobnosti.

Bilo bi poZeljno upoznati i u¢enikov sociometrijski status. Pozornost treba obratiti na
sljedece:

- ima li uéenik u razrednom odjelu vodec¢u ulogu ili ga drugi odbacuju i ignoriraju (ako
ima vodecu ulogu, pokrece li ostale u pozitivne ili negativne akcije i zbog ¢ega ucenik
ima takav status u razrednom odjelu)

- zbog ¢ega ucenik ima takav status u razrednom odjelu

- kako uéenik doZivljava taj svoj status u razredu.
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8.1.1. INDIVIDUALNI RAD S UCENICIMA

Individualan rad znacajan je zbog mogucénosti osobnog i pedagoskog djelovanja, a
vazan je dio rada svakog ucitelja, razrednika, pedagoga, psihologa, defektologa i ravnatelja, a i
ucenici ga smatraju najvrijednijim. Cilj ovog sloZenog zadatka je stjecanje povjerenja koje ce
postati osnova za efikasniji odgojni utjecaj
Cim ucitelj uo¢i odgojni problem, pristupa se individualnom radu s uéenikom. Kroz
seriju planiranih razgovora pokusava se sagledati problem ili odrediti smjer njegova daljnjeg
istrazivanja i pruziti adekvatnu pomo¢.
Kako bi individualni rad bio uspjesan potrebno je izvrsiti pripremu:
- prikupiti osnovne podatke o uc¢eniku (zdravstveno stanje, psihicke, karakterne
moralne osobine, te obiteljske prilike)
- razmisliti o osnovnim pitanjima koja ¢e biti postavljena i stvaranju povoljnih uvjeta za
razgovor

TIJEK RADA

a) potrebno je upoznati ucenika, naravno njegovo gledanje na problem i njegovu
situaciju

b) na davanje prijedloga i savjetovanja treba prijeéi postupno i oprezno, vodedéi racuna
o poticajnoj atmosferi, adekvatnoj podrsci i fleksibilnom pristupu i prije svega dobro
argumentiranim stavovima

c) razgovor mora zavrsiti sazetkom o ¢emu je govoreno i $to je dogovoreno, kako bi bilo
evidentno da je taj rad rezultirao sasvim odredenim zaklju¢cima.

Individualni razgovori nastavljaju se povremeno i onda kad je rijeSen osnovni problem.

8.1.2. SKUPNIRAD S UCENICIMA

Skupno savjetovanje je proces u kojem grupa moZe postati pozitivni pokretac
miljenja, uvida, osjecaja i ponasanja pojedinaca koji su ukljuéeni u skupinu. Sto je taj proces
efikasniji to je i taj utjecaj veéi. Vaino je napomenuti da je to samo skroman dodatak ostalim
programima i naporima a ne supstitut za njih.

Ucenici ¢e se susretati u malim grupama s namjerom da podijele brige, istraze
zajednicke probleme, dobiju uvid u razumijevanje zajedni¢kog Zivota i ta saznaja i iskustva
podijele medusobno. Jedan od ciljeva je i njegovanje "MI" osjecaja, pridaju¢i mu pozitivho
znacenje i smjer. Kroz skupni proces ili reedukaciju, pojedinac moze nauciti postizati svoje
ciljeve i izraziti svoje emocije, brzo moze nauciti da postoje i drugi socijalno prihvatljiviji nacini
zivljenja i efikasniji nacini ucenja. Naime, u tom procesu skupina i pojedinac unutar nje,
nadopunjavaju se u atmosferi prihvacanja, zajednistva i konstruktivne reedukacije. Osnovna
funkcija je pomo¢ clanovima skupine u istrazivanju i analiziranju razli¢itih tema prema
njihovom odabiru i problemima, te da indentificiraju i osmisle znacaj zdravih reakcija na njih,
te da nauce prepoznavati i koristiti zdrave snage koje postoje u njima.

Potrebno je takoder stvarati motivaciju i Zelju da se nauceno primjenjuje u
svakodnevnom Zivotu. Uglavnom grupno savjetovanjc daje pozitivnhu podrsku.
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1. U fazi pripreme grupnog savjetovanja obracat ée se pozornost na sljedeée dimenzije ( i
prikupljati podaci ) zaintresiranih ¢lanova:
a) dobna skupina
b) potrebe ¢lanova skupine
c) interesi, vjestine i navike ¢lanova
d) tipovi i intenzitet iskustava koje moze biti zajednicko.
2. Pripremit ée se i teme od kojih ¢ée skupina odabrati najprikladnije i najdinamicnije za
realizaciju kroz seanse, ali ¢e moci dodi pregledati teme prema svom interesu.
3. Grupa stvara listu generalnih potreba i interesa, svojstvenih vecini ako ne svim ¢lanovima
grupe.
4. Prizajednickom planiranju skupnih ciljeva vodit ¢e se racuna o sljede¢em:
a) svi ¢lanovi skupine moraju participirati pri izboru ciljeva
b) grupa se mora sloziti oko odabranih ciljeva
c) kad su ciljevi odabrani, skupina treba prihvatiti odgovornost za aktivnost koje su
usmjerene ka ostvarivanju ciljeva
d) poticanje na ostvarenje malih i realisti¢nih ciljeva koji ¢e postati gradivni element
Sirih ciljeva
e) grupa treba odrediti rokove i korake
f) neophodno je da se svi ¢lanovi obveZu na diskreciju.
5. Tijekom samog rada voditelji ¢e voditi racuna:
a) da se ne udaljava od teme
b) da svi ¢lanovi skupine particiraju
c) o pozitivnom feedbacku svim pojedincima
d) da sintetizira re¢eno u adekvatnom trenutku postujudi svacije gledanje
e) o naglasavanju dodirnih podrucja teme
f) o strpljivoj pomodi svim ¢lanovima da se izraze i uvide rjeSenje za sebe.
6. U zavrSnom dijelu ce se
a) sumirati klju¢ne tocke rada
b) sugerirati potrebe daljnjeg produbljivanja
c) dati priznanje za doprinos napretku skupine
d) dogovoriti se za daljnji rad (s nekim ¢lanovima individualno).

7. Nakon svakog sastanka izvrsit ¢e se evaluacija rada, metoda i tehnike, sudionika i
voditelja.

8.1.3. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

Tim za darovite
Ravnateljica Skole: Sanda Grubisic¢

Voditelj tima: Tea Jelavié-Mitrovi¢, psiholog

Mentori matematike i informatike: Sanja Tadin i Marija Brigi¢
Mentori nove tehnologije: Boris Aradi¢ i Lea Herceg
Mentorice razredne nastave: Dijana Benzon i Vesela Visi¢
Struc¢ne suradnice: Ana Depolo Kucic¢ i Slavica Sumié
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Skolski tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi postupak testiranja potencijalno darovitih u¢enika 4. razreda iz matematike,
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim uéenicima,
- pruza stru¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog

ucenika,

- sudjeluje u postupku zavrSavanja Skolovanja u kraéem vremenu od propisanog,
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uc¢enicima,
- izvjeStava uciteljsko/nastavnicko vije¢e Skole o postignutim rezultatima darovitog u¢enika.

SADRZAJ RADA

PREDVIDENO
VRIJEME
REALIZACIJE

PREDVIDENO
VRUEME U
SATIMA

OSOBA ZADUZENA
ZA PROVEDBU

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

1.1.1zrada Plana rada Tima za darovite lipanj - rujan voditelj i psiholog
1.2.1zrada programa dodatne nastave lipanj - rujan voditelj i ¢lanovi
1.3.lzrada individualiziranih programa rujan, listopad voditelj i ¢lanovi
1.4.Planiranje i organiziranje Skolskih projekata za rujan - lipanj voditelj i ¢lanovi

poticanje izvrsnosti

1.5.Planiranje i organiziranje stru¢nog usavrsavanja
¢lanova tima - osposobljavanje za rad s darovitima

rujan - kolovoz

voditelj i ¢lanovi

1.6.Planiranje nabave opreme i namjestaja za
potrebe rada s darovitima

rujan - kolovoz

voditelj i ¢lanovi

2. SURADNIJA S CENTROM IZVRSNOSTI

2.1. Izrada Godi$njeg kalendara rada s darovitima

kolovoz, rujan

voditelj i ¢lanovi

2.2. Organizacija i koordinacija evaluacije programa rujan - lipanj voditelj i ¢lanovi
rada s potencijalno darovitima
2.3. Organizacija i priprema izvanucionicke nastave rujan - lipanj voditelj i ¢lanovi

u suradnji s Cl

3. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDIVANJA DAROVITOSTI

3.1. Planiranje, pripremanje i provodenje
identifikacije

rujan - lipanj

voditelj i ¢lanovi

3.2. Suradnja sa stru¢nom sluzbom ClI

rujan - kolovoz

voditelj i ¢lanovi

4. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE

4.1. Pradenje provedbe individualiziranih programa

rujan - lipanj

voditelj i clanovi

4.2. Pra¢enje rada ucenika, ucenickih grupa i
dodatne nastave

rujan - srpanj

voditelj i ¢lanovi

4.3. Provodenje INA, projekata i natjecanja u skoli
(Dabar, Klokan bez granica, Vecer matematike...)

rujan - lipanj

5. OSTALI POSLOVI

5.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa rujan - lipanj voditelj i ¢lanovi
ucenika)
5.2. Ostali poslovi rujan - lipanj voditelj i ¢lanovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE

70 sati

43




8.2. RAD S UCITELIIMA

8.2.1. PROGRAM UVODENJA UCITELJA PRIPRAVNIKA U SAMOSTALNI ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

Ciljevi programa

Cilj ovog opsezinog i slojevitog programa nije samo priprema za polaganje stru¢nog ispita vec

osposobljenje za kvalitetan samostalni odgojno- obrazovni rad.

Namjera je programa da potakne nove ucitelje da upoznajudi i upotpunjujuci svoje znanje o:

- suvremenoj obrazovnoj i nastavnoj tehnologiji i izvorima znanja u nastavi,

- o sloZzenoj problematici u¢enja i vrednovanja u odgojno- obrazovnom radu

- didakticko- metodickoj pripravi, a na temelju najnovijih saznanja pedagoske i psiholoske
znanosti, uz stru¢no vodstvo, kvalitetno rade u novoj praksi.

Program sadrzi sljedece cjeline:

1. PRIPREMNI POSLOVI

Ovi poslovi dobrim dijelom odgovorni su za kvalitetno izvodenje samog odgojno-obrazovnog

rada, a odnose se na:

- opce upoznavanje s radom i organizacijom Skole, te Skolskog sustava i pedagoske
dokumentacije

- upoznavanje sa zakonskim aktima

- planiranje i programiranje.

2. POSLOVI U SKLOPU IZVODENJA NASTAVE

Ciljevi i zadaci nastave

Priprava za neposredan rad s u¢enicima (koja u pravilu mora biti pisana)
Izvedba nastavnog sata ili nekog drugog odgojno- obrazovnog rada

Zadace (kontrolne, pisane, domace, referati i drugi zadaci)

Pracenje napredovanja ucenika i nacin ocjenjivanja (usmeni, pisani) te kriterij i
ucestalost ocjenjivanja

6. Komunikacija.

VkwnE

3. RAZREDNISTVO
1. Planiranje i programiranje rada s razrednim odjelom
2. Suradnja s roditeljima
3. Vodenje razredne dokumentacije.

4. PRISUSTVOVANIJE SIEDNICAMA, SASTANCIMA | STRUCNOM
USAVRSAVANJU

1. UPOZNAVANJE S FUNKCIONIRANJEM | ORGANIZACIJOM RADA SKOLE
2. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- vaznost planiranja i pripremanja

- pomo¢ u planiranju gradiva za Skolsku godinu

- pomoc u izradi pisanih priprema

- poticanje na kreiranje osobnih priprema

- upozorenje na temeljne zakonitosti
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artikulacija sata

vaznost motivacije

upoznavanje s najsuvremenijim metodama (izbjegavanje formalizma)
zajednicka priprema satova

prisustvovanje satovima i zajednicka analiza

ISPITIVANJE | OCJENJIVANJE

upozoriti na vaznost pra¢enja napredovanja i ocjenjivanja
obrazlaganje kriterija ocjenjivanja

elementi ocjenjivanja

individualan pristup svakom uceniku

voditi racuna o karakteristici odjela kao cjeline

pronaci ravnotezu izmedu pismenog i usmenog ocjenjivanja
procjenjivanje zalaganja

realno sagledavanje sposobnosti ucenika

davanje $ansi u¢enicima da sami procijene svoje znanje

javno priopc¢avanje ocjena

navika upisivanja zapazanja o uceniku

vaznost valoriziranja svakog odrzanog sata

samoocjenjivanje ucitelja

KOMUNIKACIJA

upucivanje u tehniku kvalitetne i efikasne interpersonalne komunikacije
odnos s uéenicima vazan je faktor uspjeha u nastavi

savjet o postizanju dobrog odnosa s u¢enicima

uspostavljanje razredne atmosfere

rieSavanje nesporazuma razgovorom i analizom uzroka

kako dobiti poStovanje i povjerenje uéenika

razvijati osjecaj sigurnosti, smanjivati pocetnice tenzije i tako suzbijati razlicite
obrambene mehanizme ucenika i eventualne negativne reakcije
PODSJETNIK

korektan rad i posStenje prema ucenicima

prevladati barijeru ucitelj- ucenik

raditi s ljubavlju, izbjegavati predavacku nastavu, koja je dosadna

ne treba umisljati da svi vole popustljive ucitelje

nikad se uenicima ne treba zaliti na uciteljski status

neka ni jedno pitanje u¢enika ne ostane bez odgovora

ucenici nisu suprostavljena strana

ne dijeliti uenike na dobre i loSe, svi mogu biti dobri

autoritet se ne moze nametnuti, svatko svoj autoritet gradi sam
odlaziti u razred s pozitivnim emocijama, i stalno upotpunjavati svoje znanje.
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8.2.2. POMOC UCITELJIIMA BEZ RADNOG ISKUSTVA U VODENJU
RAZREDNISTVA

1. POMOC NA POCETKU RADA
Ucitelja pocetnika potrebno je uputiti na upoznavanje svakog ucenika i razrednog odjela u
cjelini pomodu sljededih sadrzaja:
-upoznavanje ucenika preko ispitivanja motovacija za Skolu, aktivnosti u slobodnom
vremenu, navika ucenja, socioekonomskog i sociociometrijskog istraZivanja (o ¢emu je
dobro raditi biljeske)
- skrenuti pozornost razredniku na znacenje razvoja humanih odnosa u ucionici
-uputiti u nacine individualnog (pojedinacnog) rada s uc¢enicima
-preporuciti literaturu o radu sa skupinom, savjetovati:

- dosljednost u ponasanju

- umjerenost u oéekivanju rezultata

- njegovanje komunikacije koja vodi povjerenju

- predstaviti se u¢enicima kao usoba koja spremna pomodii razumjeti

- stvaranje razredne klime u kojoj ée svaki uéenik dobiti svoje mjesto

2. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA S RAZREDNIM ODJELOM

- stru¢ni suradnik pomaze razredniku u izradi plana i programa rada s razrednim odjelom

- struéni suradnik sudjeluje u pripremi sadrzaja i nacina ostvarivanja satova razrednog odjela
- uputiti razrednike u moguénost suradnje s izvanskolskim ustanovama

- savjetovati uéitelju suradnju s predmetnim uciteljima

- pomodi ucitelju analizirati ankete, upitnike te dogovoriti nacin koristenja rezultata

3. SURADNIJA S RODITEUIMA

- pomo¢ u pripremi roditeljskih sastanaka

- pouciti razrednika o komunikaciji s roditeljima (srda¢nost, spremnost za pomo¢, ali i
odgovarajuca distanca)

- potaknuti razrednike da ponude individualnu suradnju s roditeljima i odrede za to to¢an dan
i sat

- pomoc razredniku da promisljeno i oprezno rijesi situacije u kojima roditelji imaju primjedbi
na Skolu

- savjetovati razrednike da prikupe S$to viSe podataka za kontakt s roditeljima (adrese,
telefonske brojeve ) ali i podataka o obiteljskoj situaciji ( zdravstvenom i brojnom stanju i sl.)

4, VODENJE RAZREDNE DOKUMENTACIJE

- upute za redovito vodenje dokumentacije (ispri¢avanje sati, tjedne evidencije, popunjavanje
dnevnikaisl.)

- pouciti razrednika o nacinu vodenja biljeski o u¢enicima

- uputiti u vodenje zapisnika s roditeljskih sastanaka i sjednica razrednog vijeéa

- uputiti razrednika u vodenje statistic¢kih podataka
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8.2.3. POMOC UCITELJIMA BEZ RADNOG ISKUSTVA U  VODENJU PEDAGOSKE
DOKUMENTACUE

Ucitelja koji se uvodi u rad neophodno je upoznati i sa svim pisanim materijalima koji govore
o svakodnevnoj djelatnosti Skole:

l. NASTAVNA DOKUMENTACIJA

a) NASTAVNI PLAN (dokument sSkole kojim se odreduje trajanje programa prema
Skolskim godinama )

b) NASTAVNI PROGRAM (dokument kojim se propisuje opseg, dubina i redoslijed
nastavnih sadrZaja. Obratiti pozornost na predmetno podrucje, nastavnu cjelinu, nastavnu
temu i jedinicu )

c) E-DNEVNIK (IMENIK, DNEVNIK, PREGLED RADA)

-upozoriti na evidentiranje svakodnevnih nastavnih aktivnosti

-svakako je potrebno upozoriti i na urednost i pravodobnost

-evidentiranje odrzanih satova

-upis sadrZaja i termina planiranih tema, kontrolnih, Skolskih i drugih zadaca, lektira i sl.
-ispisivanje elemenata ocjenjivanja

-biljeske o radu i napredovanju ucenika

1. UCENICKA DOKUMENTACIJA

a) UCENICKI OSOBNIK gdje se ula?u vaini dokumenti o uéeniku od podataka o zdravlju
do radova

b) DOKUMENTACIJA KOJA SE ODNOSI NA UCENIKOV RAD - praéenje ostvarenja tijekom
nastavnog procesa (testovi, zadade, ankete, izvjesca)

[l. MATICNA KNJIGA

Posebno izdvojeni dokument koji ima trajnu vrijednost i sadrzi najbitnije podatke o
ucenicima, njihovom uspjehu i vladanju tijekom Skolovanja (upozoriti na vaznost i nacin
popunjavanja).

IV.  SVJEDODZBA
Upozoriti ucitelja da svjedodzbe imaju pravu vrijednost samo ako su odgovarajuée
popunjene, potpisane i ovjerene drzavnim Zigom Skole.

V. OPCA DOKUMENTACIJA
U¢itelja - poéetnika neophodno je upoznati i s GODISNJIM PLANOM | PROGRAMOM RADA
SKOLE.

VI. E-MATICA
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8.3. SURADNIJA S RODITELIIMA

Sustavna suradnja obitelji i Skole doprinosi stvaranju jedinstvenog odgojnog stila koji
proizlazi iz zajednickih ciljeva, interesa i potreba. Obitelj i Skola moraju promatrati dijete u
okolini ukupne psiholoske situacije u kojoj ono raste i razvija se.

Temeljna zadaéa Skole je da roditelje prihvatimo kao partnere, pomognemo im u
razumijevanju odgojnih ciljeva i zadaéa Skole, pruzimo moguénost za suradnju u
razumijevanju Skolskih pitanja, da koordiniramo na$ odgojni rad s roditeljskim domom, te
roditeljima pomaZzemo u odgojnom djelovanju kod kuce

Trudit ¢éemo se stvoriti takvo ozradje u kojem ¢e i ucitelji i roditelji biti zainteresirani
jedni za druge, jer od te suradnje koristi imaju i ucenici i ucitelji i Skola. Dobra suradnja
olaksava ucitelju upoznavanje djeteta i uvjeta u kojima zZivi kako bi adekvatno mogao na
njega utjecati. S druge strane zadatak je Skole pomoci obitelji da uspjesno vrsi svoju odgojnu
funkciju. Kako im je «cilj zajednicki jasna je neophodnost medusobne suradnje i
nadopunjavanja.

8.3.1. INDIVIDUALNI OBLICI SURADNIJE

a) INDIVIDUALNI KONTAKTI RAZREDNIKA, PREDMETNIH UCITELJIA | RODITELJA

To je nezamjenijiv oblik suradnje u kojoj se razmjenjuju informacije o u¢eniku s ciljem
razumijevanja i stvaranja objektivnije slike o u¢eniku i njegovom razvoju, te zajednickim
akcijama na rjeSavanju problema.

Svi razrednici odredili su termine informacija s kojima su upoznati roditelji i u€enici.

Svi predmetni ucitelji odredili su termine za razgovore s roditeljima i u¢enicima o svom
predmetu.

b) INDIVIDUALNI RAD PSIHOLOGA, PEDAGOGA, DEFEKTOLOGA | RAVNATELJA S RODITELJIMA
Ovakvi kontakti omogucavaju rjesavanje konkretnih odgojnih problema zapazenih u Skoli ili
dogovorenih prema Zelji roditelja, ucitelja ili samog ucenika.

8.3.2. SKUPNI OBLICI SURADNIJE

a) SKUPNI RAZGOVORI

Primjenjivat ée se kad postoje sliéni problemi koji povezuju roditelje, istovjetne teme,
odnosno odgojno-obrazovne situacije u kojoj su se nasli roditelji i Skola (problem
nediscipline, neuspjehaisl. ).

Ovakav oblik omogucava konkretan razgovor o zajednickom problemu. MozZe se razgovarati
otvoreno, izmjeniti iskustva (roditelji lakSe prihvacaju savjete drugih roditelja nego
struc¢njaka), roditelji su aktivniji, mogu dodi do izrazaja i efikasnije koristiti vrijeme.

b) RODITELJSKI SASTANCI

Planom se predvida odrzavanje najmanije tri roditeljska sastanka godiSnje za svako odjeljenje
(a prema potrebi i vise).

Namjeravamo poraditi na tome da roditeljski sastanci ne budu suhoparnii da se na njima ne
iznose samo broj¢ani podaci, ponekad i neugodne cinjenice, ve¢ da se pretvori u susrete
roditelja gdje ¢e se raspravljati o odgojnim problemima koji njih muce.
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Razrednici su svojim planom predvidjeli prijedlog tema i raspored odrZavanja roditeljskih
sastanaka, a uvazit ée i interes roditelja.

9. PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

Rujan
Konstituiranje aktiva uz podnosenje izvijes¢a o radu
u protekloj Skolskoj godini (svi ¢lanovi aktiva)
Zaduzenja (za predsjednika) i izvedba godisnjeg plana rada stru¢nog aktiva
Izrada izvedbenih nastavnih programa (naslovi nastavnih
tema i jedinica, broj sati realizacije, oblici rada)
Izrada operativnog nastavnog programa
Planiranje didakticke opreme i uredenja ucionica
Listopad
Nabava ispita znanja za pisano provjeravanje znanja ucenika
Utvrdivanje jedinstvenih elemenata i kriterija ocjenjivanja
Nabava i dopuna potroSnog materijala, nastavnih sredstava, pomagala
Organizacija dodatne nastave za napredne ucenike
Dogovor o ujedna¢enom pristupu
Organizacija aktivnosti slobodnog vremena ucenika (zaduZenja)

Aktivnost tijekom cijele Skolske godine:

Permanentni medusobni kontakti u cilju unapredenja nastave
Redovno praéenje struéne metodicko-pedagoske literature
Nazocnost sastancima i predavanjima strucnih aktiva na nivou grada Splita
Prihvacanje i izrada programa stru¢nog usavrsavanja

Analiza uspjeha ucenika i djelatnika

Pruzanje stru¢ne pomo¢éi mladim kolegama

Dogovor o projektima ucenika

Medusobno hospitiranje ¢lanova aktiva

IznoSenje prijedloga za unapredivanje odgojno - obrazovnog
programa

Planiranje stru¢nih ekskurzija, posjeta izlozbama, kazalistima,
prigodnim priredbama

Omogucdavanje hospitiranja studenata fakulteta

Dogovori o obiljezavanju znacajnih godiSnjica i praznika

Suradnja s drugim stru¢nim aktivima i institucijama od interesa za
razvoj i unapredenje nastavnog procesa

IzvjeS¢a mentora, suradnja sa stru¢nim suradnicima Skole

i prosvjetnih tijela

Organizacija internih natjecanja, sudjelovanje na gradskom

i drZavnom nivou natjecanja
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10. PROGRAM RADA STRUCNIH TIJELA, STRUCNIH SURADNIKA | TIJELA UPRAVLIANJA

10.1.1 PROGRAM RADA UCITELISKOG VIJECA

Mjesec SadrZaj rada Nositelji
- Kalendar rada Skole
- Razrednistvo
- Raspored popravnih ispita Ravnatelj
- Raspored struc¢nih aktiva Ravnatel;
VIII. - ZaduZenja ucitelja, stru¢nih suradnika i Ravnatelj
voditelja smjene Ravnatel;
- Povjerenstva za popravne ispite Ravnatel;
- lzvannastavne aktivnosti Pedagog
- Smjene, zaduZenje, prostor
- lzvjesée i rezultati popravnih ispita
- Analiza uspjeha i vladanja na kraju
Skolske godine
- Upute za pocetak nastavne godine
- Prijem prvih razreda
- Pravilnici Psiholog
IX. - Godisnji plan i program rada Skole Ravnatelj
- Skolski kurikulum Pedagog
- Ekskurzije
- Promjene u organizaciji rada utvrdene na | Ravnatel]
pocetku sk. god. Psiholog
- Prijelaz ucenika iz razredne u predmetnu Pedagog
X. nastavu
- Osvrt na ucenike s drugacijim potrebama | Ravnatelj
od ostalih Psiholog
- Razne informacije Psiholog
Pedagog
-Struc¢na tema Psiholog
-Prijedlog mjera za unapredivanje rada Ravnatel;
XI. -Tema za roditeljske sastanke Vanjski suradnik
-Razne informacije Pedagog
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- Odgojna problematika ucenika

Str. sluzba

XII. - Informacije Ravnatelj
- Stru¢na tema (Aktiv RN) Ucitelji RN
Il. - Stru¢na tema Psiholog
- Razne informacije
- Struc¢na tema (vanjski suradnik) Ravnatelj
Il - Razne informacije Pedagog
- Tema za roditeljske sastanke
V. - Analiza uspjeha na polugodistu Pedagog
- Ostale informacije
- Informacije u svezi upisa djece u prvi Ravnatelj
razred
V. - Ostale informacije
- Informacije u svezi profesionalnog Pedagog
informiranja ucenika osmih razreda Ravnatelj
(profesionalna orijentacija)
- Izleti Ravnatelj
VI. - ZavrSetak nastave Pedagog
- Uspjeh u€enika na kraju skolske godine Psiholog
- Ucenici s teSkoéama u razvoju Ravnatelj

- ZaduZenja i rad u idudoj sk. godini
- Popravni ispiti
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10.1.2. PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

1. Opée pripomene

1.1. Razredno vijece raditi ¢e na sjednicama u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli. Tijekom godine planira se odrzati pet

redovnih sjednica

prema potrebi razrednik ¢e sazivati i izvanredne sjednice o ¢emu ée se dogovoriti sa

¢lanovima Razrednog vijeca.

1.2. Planom se predvidaju samo oni sadrZaji koji traze dogovoreno ponasanje c¢lanova

Razrednog vijeca.

1.3.  Ostali sadrzaji, koji se ¢e javiti u tijeku rada i koji se sada ne mogu predvidjeti, postati
¢e takoder predmet rasprave na redovitim sjednicama RV.

2. Sadrzaj sjednice Razrednog vijeca
VRIJEME
SADRZAJ RADA IZVRSITELJI REALIZACIJE
Formiranje razrednih odjela- raspodjela novih u¢enika strucni suradnici | Tijekom $k. god.
razrednici
Izrada godiSnjeg operativnog plana rada Ucitelji Tijekom k. god.
Predlaganje plana i organizacija ucenickih izleta i ekskurzija | Razrednici Tijekom k. god.
Ravnatelj
Stalni uvid i pracenje rezultata rada ucenika te sustavno strucni suradnici | Tijekom 3$k. god.
pruzanje potrebne pomodi uc¢enicima ucitelji
Primjena ped. mjera u razrednom odjelu stru¢ni suradnici | Tijekom 3$k. god.
ucitelji
ravnatelj
Suradnja s roditeljima i starateljima ucenika Ucitelji Tijekom k. god.
strucni suradnici
ravnatelj
Utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika strucni suradnici | Tijekom $k. god.
razrednici
ravnatelj
Upoznavanje uvjeta Zivota i rada ucenika i prijedlog mjera strucni suradnici | Tijekom 3$k. god.
za njegovo poboljsanje razrednik
Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne, dopunske i | strucni suradnici | Tijekom $k. god.
dodatne nastave ucitelji
Briga i koordinacija rada s izvanskolskim organizacijama u Razrednik Tijekom k. god.
kojima su ukljuceni uéenici odjela
Koordinacija rada svih ucitelja odjela Razrednici Tijekom 38k. god.
Analiza izvjeSc¢a razrednika $to ga podnosi Uciteljskom Razrednici Tijekom k. god.
vijecu
Plan produZne nastave, popravnih, predmetnih i razrednih | Ravnatelj Tijekom k. god.
ispita strucni suradnici
ucitelji
Analiza uspjeha uéenika —polugodiste, kraj godine Ravnatelj Tijekom $k. god.

stru¢ni suradnici
ucitelji
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10.1.3. PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Poslovi razrednika obuhvacaju visestruku suradnju razrednika sa sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa u¢enicima, roditeljima, ucenickim organizacijama, lokalnim
okruzenjem,struc¢nim suradnicima.

Razrednici su razradili planove i programe rada (po mjesecima) za pojedine razrede koji
objedinjuju sve sudionike i takoder uklju¢uju samostalne i tekuée poslove razrednika.
Tijekom skolske godine obavljat ¢e se sljedeéi poslovi:

X/
L X4

X/
L X4
X/
o

X/
*

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

upute i zadaci ucenicima na pocetku Skolske godine te administrativni poslovi tijekom
Skolske godine;

planiranje i programiranjerada razrednog odjela;

priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka;

tjedno pracenje uspjeha, ponasanja ucenika te upucivanje ucenika na racionalne i
efikasnije metode ucenja;

suradnja s ¢lanovima strucne sluzbe skole ;

kontinuirano i pravovremeno informiranje i izvje$¢ivanje roditelja o uspjehu,
ponasanju uéenika i pedagoskim mjerama;

analiza uspjeha i vladanja u€enika na kraju svakog polugodista i prije proljetnog
odmora;

priprema sjednica razrednih vijeca;

evidentiranje ucenika koji teze savladavaju nastavno gradivo te organizacija pomodi
tim ucenicima

suradnja s uciteljima i stru¢nom sluzbom;

tjedna analiza odgojne situacije u razredu i detaljnije analize na kraju svakog
obrazovnog razdoblja;

skrb o podmirenju uéenickih obveza;

skrb o ucenickoj prehrani;

provodenje radionica s odredenom tematikom na satovima razrednog odjela (u
suradnji s ¢lanovima strucne sluzbe);

razvijanje zdravstvene kulture ucenika i provodenje zdravstvene zastite ucenika
uredenje razrednog panoa, ucionice i okolisa Skole;

priprema i sudjelovanje u svim kulturno-javnim manifestacijama (uz obiljezavanje
blagdana);

priprema i provedba zavrSne ekskurzije (za 8. razred).

za navedene zadatke razrednici planiraju mjese¢no i obradu tema (kroz radionice ili
izlaganja).

Teme su vezane za odgojnu problematiku sa specificnostima pojedinog razrednog odjela, za
obiljeZzavanje blagdana i znacajnijih datuma. Teme ¢e se mjesecno uskladivati na sjednicama
razrednih vijeéa.
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10.2. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJIA, SKOLSKOG ODBORA | VIJECA UCENIKA

10.2.1. PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
IX.-X. - Konstituiranje Vijeca roditelja (izbor predsjednika, zamjenika
predsjednika i zapisnicara) Ravnatelj
- Donosenje Programa rada Vijeca za skolsku godinu 2025./2026. Predsjednik
- Davanje misljenja o prijedlogu Kurikuluma OS ,Marjan“ Split za Pedagog
Skolsku godinu 2025./2026.
- Davanje misljenja o prijedlogu Godisnjeg plana i programa rada
0S ,,Marjan“ Split za $kolsku godinu 2025./2026.
- Osiguranje ucenika
XL - lzvjesée o stanju sigurnosti Ravnatelj
- Skolske ekskurzije i izleti Predsjednik
- Informiranje o izvannastavnim aktivnostima, te kulturno-javnoj Pedagog
djelatnosti Skole.
- Raspravljanje o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole.
I.-VI. - lzvjesce o stanju sigurnosti Ravnatelj
- Edukacija roditelja putem tematskih predavanja iz podrucja Predsjednik
zdravstvene zastite, prevencije ovisnosti i dr. Pedagog
- Analiza uspjeha na kraju skolske godine. Skolski lije¢nik
Pripomena: Program rada Vijeca roditelja ¢e se dopunjavati tijekom Skolske godine u odnosu na

aktualnu tekucu problematiku.
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10.2.2. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA
Skolski odbor obavlja poslove iz svog djelokruga rada temeljem odredbi Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statuta Osnovne skole ,Marjan“ Split.

Odbor radi skupno i donosi odluke na sjednicama, koje priprema, saziva i vodi predsjednik
Skolskog odbora. Na sjednicama ¢e se razmatrati tekuéa problematika tijekom $kolske godine
2025./2026. kao i druga problematika od znacaja za Zivot i rad u skoli.

Mjesec SadrzZaj rada Izvrsitelji
IX. - Donodenje Programa rada Skolskog odbora za $kolsku godinu
2025./2026.
- Donodenje Kurikuluma OS «Marjan» za $kolsku godinu 2025./2026.
- Donosenje Godidnjeg plana i programa rada 0OS ,Marjan“ Split za
Skolsku godinu 2025./2026.
- Davanje prethodnih suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa
- Analiza uspjeha u nastavnoj godini 2024./2025. i stanje sigurnosti
X./XI. - Donosenje financijskog plana
- Davanje prethodnih suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Skolski odbor
- Uskladivanje Statuta i drugih op¢ih akata Skole sa Zakonom
Ravnatelj
Tajnik
- Imenovanje komisija za inventarizaciju
XIl. - Razmatranje tekucih problema Skole o pitanjima predvidenim Racunovoda
opéim aktima skole
Strucni suradnici
- lzvjeSée o rezultatima rada u I. obrazovnom razdoblju Ucitelji
Il - Razmatranje tekucih problema skole o pitanjima predvidenim
opcim aktima skole Ostali radnici
Skole
- Rasprava i usvajanje Godisnjeg financijskog obracuna za 2026.g.
Il. - lzvjesce o stanju sigurnosti
- Razmatranje tekucih problema skole o pitanjima predvidenim
opcim aktima skole
IV.-V. - Pripreme i proslava Dana skole
- Razmatranje tekucih problema skole o pitanjima predvidenim
opcim aktima skole
VL. - lzvje$¢e o rezultatima rada u Il. obrazovnom razdoblju
- Tekuéa problematika i priprema rada za sljedecu skolsku
godinu
VII.- - Odrzavanje sjednice prema potrebi, a u svezi pocetka Skolske
VIII. godine 2026./2027.
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10.2.3. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijeée ucenika ¢&ine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela.

Cilj rada Vijeéa u¢enika je sudjelovanje izabranih uéenika u odgojno-obrazovnom radu Skole i
razvijanje prava ucenika, slobode i
te poticanje svih oblika ucenicke

razmatranju pitanja znaéajnih za rad Skole,

suodgovornosti u odgojno-obrazovnom procesu,

kreativnosti i izrazavanja.

Skolski odbor, Razredno vijece i Vijece ucitelja duzni su pozvati predstavnika Vije¢a ucenika
na sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama ucenika bez prava odlucivanja.

Rad Vijeéa ucenika obuhvaca:
- skrb 0 ponasanju uéenika u $kolskim prostorima sukladno Pravilniku o kuénom redu Skole
- sudjelovanje u planiranju i organiziranju izvannastavnih aktivnosti i kulturnih zbivanja u

Skoli

- razli¢ite oblike pomoci u€enicima
- skrb o kulturi Zivljenja i rada u Skoli
- druge savjetodavne aktivnosti u svezi ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovnog procesa.

PROGRAM AKTIVNOSTI U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Vrijeme SadrZaj i nacin realizacije Nositelji Nacin realizacije
realizacije
Rujan Izbor predsjednika i podpredsjednika | Ucenici Razgovor, zabiljeske,
Vijeéa ucenika Pedagoginja povratna informacija
Program rada Vijeca ucenika u
sk.god. 2025./2026.
Prosinac Predavanje o Dje¢jim pravima Predsjednik Vijeca PPT, razgovor,
ucenika povratna informacija
Pedagoginja
Svibanj Suradnja u izboru najboljeg SRS Razgovor, zabiljeske,
razrednog odjela Ucéenici povratna informacija
Ucitelji
Lipanj Svecanost za ucenike koji su bili Ravnateljica Svecani program,
uspjesni na Zupanijskim i drzavnim SRS domijenak
natjecanjima Ucenici

Ucitelji — mentori
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10.3. PROGRAM RADA RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA
10.3.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Predvideno Planirani
SADRZAJ RADA vrijeme Izvrsitelji broj sati
ostvarivanja
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA 235
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole VI-IX
Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI—IX Ravnateljica
Izrada $kolskog kurikuluma VI —IX Pedagoginja
Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-IX
Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i
Razrednih vijeca X-Vi
Izrada zaduZenja ucitelja VI=VII
Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim X — VI
planiranjima .
Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX—VI Ravna.lte.zljlca
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX=VI Tajnik
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX = VI
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX = VI
1.13.0stali poslovi IX=VII
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 220
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj Ravnateljica
razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme Pedagoginja
. o . IX=VII
smjena, organizacija rada izborne nastave, INA,
izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole VI =X
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja Vi—IX Tajnik
ucitelja
2.4. Organizacija i koordinacija nacionalnih ispita X — V] o
prema planu NCVVO-a Pedagoginja
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja X — V]
Skole
2.6. Organizacija prehrane uéenika IX = VIl Ravnateljica
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i X — VI ERS .
socijalne zastite ucenika Ucitelji
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, X — VI
izleta i ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih
Ly IX—=VII
tijela Skole
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. N = VI
razred .
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja Ravnateljica
. . . IX = VI SRS
drzavnih blagdana i praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX—=VI
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2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih

L VIi Vil
Ispita
2.14.0rganizacija poslova vezana uz nabavu
v . V-IX
udzbenika
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija LV Tajnik
prostora
2.17.0stali poslovi IX=VIII
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 220
Pradenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada
v . & v IX—VI
Skole i provedbe Skole za Zivot
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno ) Ravnateljica
. . Xii Vi .
obrazovnih razdoblja Pedagoginja
Pracenje i valorizacija rada ucitelja na nastavnim IX — VI
satovima.
Administrativno pedagosko instruktivni rad s X — VI o
uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima Tajnik
Praéenje rada Skolskih povjerenstava IX—VI
Pradenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX—=VII
Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX—VII
Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan
tkole IX—=VII
Kontrola pedagoske dokumentacije IX—= VI
Ostali poslovi IX—= VI
4. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 75
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica X = VIl Ravnateljica
kolegijalnih i strucnih tijela Tajnik
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZznicom skole IX—VII Ucitelji
4.3. Ostali poslovi IX=VII
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 278
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s X — VIl
uciteljima i suradnicima
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i IX < VI
pomo¢ pri radu
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika IX = VI Ravnateljica
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih X — VIl Uditelji
djelatnika kole SRS
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih IX < VI
zaposlenika
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i
IX-=VII
skupno/
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika
5.9. Ostali poslovi IX= VI

58




. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | 270
RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom skole IX—=VII
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te X — VIl
naputaka MZ0S-a Ravnateljica
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih Tajnik
y IX-=VII
akata Skole
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX—=VII
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog
IX—=VII
odbora/
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX—=VII
6.7. Radisuradnja s racunovodom skole IX—VII
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI =X
6.9. Kontrola i nadzor ra¢unovodstvenog poslovanja IX—= VI
6.10. Organizacija provedbe inventure Xl
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI Pedagoginja
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih Vi
knjizica
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog Villil o
materijala Tajnik
6.14. Ostali poslovi IX—= VI
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 350
INSTITUCUAMA
7.1. Predstavljanje sSkole IX—VII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja IX VIl Ravnateljica
i Sporta
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX—= VI
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko X — VI
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe
EU IX—=VII
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje IX < VI
na drzavnoj razini
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX—=VII
7.8. Suradnja s Osnivatem zbog potreba
y IX=VII
produZenog boravka
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX—= VI
7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX—=VII
7.11.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb IX=VIII SRS
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX—= VI Ueitelji
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-=VII
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom IX—=VII
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim
y IX-=VII
Skolama
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX=VII
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7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i

institucijama IX=VII
7.18.Suradnja s svim udrugama IX—=VII
7.19.0stali poslovi IX=VIII
STRUCNO USAVRSAVANJE 80
8.1. Strucno usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX—VI
8.2. Stru(:?o usavrsavanje u grganizaciji ZSV-a, X = VI Ravnateljica

MZ0OS-a, AZZO-a, HUROS-a Ucitelji
8.3. Struc¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih X — VI SRS

ustanova
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne X — VI

literature
8.5. Ostala struéna usavrSavanja IX—VI
OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 40
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX—-VI Ravnateljica
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi Tajnik

IX—=VI SRS

Ukupno sati: 1768
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10.3.2. OPERATIVNI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA
SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Red. br.

1.1

PODRUCIJE RADA

Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada
Skole

-izrada mjese€nog i godiSnjeg plana i programa rada
psihologa

-izrada Skolskog preventivnog programa (koordinator)
-planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima

-izrada programa pedagoske opservacije i prilagodenih
programa za ucenike s razvojnim smetnjama

-izrada Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa Skole

Osiguravanje uvjeta za optimalnu realizaciju programa
psihologa
-nabava instrumentarija, opreme, literature

Vrijeme realizacije

Kolovoz, rujan i
listopad

Tijekom godine

Broj sati

Poslovi upisa i formiranja razrednih odjela prvog
razreda

-priprema materijala za testiranje psihofizicke zrelosti
djece za upis u prvi razred

-prikupljanje anamnestickih podataka od roditelja
(upitnik) i podataka o djeci iz predskolskih ustanova
-testiranje psihofizicke zrelosti djece za upis u prvi
razred i obrada rezultata

-kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata ispitivanja,
podataka iz vrti¢a i anamnestickih podataka
-suradnja s lijeCnikom skolske medicine

-sastanci Povjerenstva za upis u prvi razred
-formiranje razrednih odjela prvih razreda
-savjetodavni rad s roditeljima i uciteljima

-pomoc i pracenje adaptacije i socijalizacije ucenika
-psihodijagnosticka obrada i savjetodavni rad

Travanj - kolovoz

Rad na odgojnoj problematici

-pracenje odgojne situacije u skoli redovitim
razgovorima s uciteljima

-savjetodavni rad s uéenicima s emocionalnim
teSko¢ama, poremecajima ponasanja, teskoéama u
ucenju, zdravstvenim, neuroloskim i mentalnim
teskoc¢ama, potesSkoéama socijalizacije, sklonosti
ovisnostima i dr.

Tijekom godine

Unapredivanje nastavnog procesa

-neposredna pomoc¢ uciteljima u pracenju, ispitivanju i
ocjenjivanju ucenika

-hospitacije i pradenje nastave

-analiza uspjeha ucenika po predmetima, razredima,
istrazivanje mogucih uzroka neuspjeha i trazenje

nacina za njihovo otklanjanje

Tijekom godine

61



-stvaranje pozitivne socio-emocionalne klime u razredu
s pomodu individualnih i grupnih razgovora s uciteljima
i u€enicima

-upoznavanje ucitelja s literaturom za uspjesniji rad s
ucenicima

-sudjelovanje u provedbi nacionalnih ispita

OZujak

2.5.

Osposobljavanje ucenika za samostalni rad
-upucivanje ucenika u ucinkovite metode ucenja
-instruktivni rad s u€enicima

-rad na razvijanju motivacije u€enika za intenzivnije
koriStenje vlastitih sposobnosti

-pradenje uspjesnosti u radu ucenika

Tijekom godine

2.6.

Rad s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju

-prikupljanje anamnestickih podataka, uvid u
prethodnu dokumentaciju

-primjena psihodijagnostickih sredstava, prikupljanje i
obrada podataka

-izrada individualnog programa rada za djecu s
teSko¢ama

-savjetodavni rad s roditeljima i uciteljima
-individualni suportivni i savjetodavni rad s u¢enicima
-suradnja sa struénjacima vanjskih institucija s ciljem
socijalne i zdravstvene zastite ucenika

Tijekom godine

2.7.

Rad s darovitim uéenicima

-prepoznavanje, identificiranje i utvrdivanje vrste i
stupnja darovitosti

-povratno informiranje u€enika, ucitelja i roditelja
-poticanje darovitih u€enika uklju¢ivanjem u dodatne
oblike rada, izbornu nastavu, INA i ISA

-priprema materijala za rad s u¢enicima razredne
nastave u cilju poticanja razvoja intelektualnih
sposobnosti i kreativnosti

-provodenije testiranja darovitosti u podrucju
matematike za ucenike Cetvrtih razreda

-plan Stru¢nog tima za rad s potencijalno darovitom
djecom, Centar izvrsnosti Split

Tijekom godine

2.8.

Rad na podizanju kvalitete odnosa u razrednim
odjelima

-pracenje odgojne situacije u svakom razrednom odjelu
-identificiranje ucenika kojima su potrebne psiholoska
pomoc¢ i podrska u svladavanju emocionalnih teskoca
-predavanja i radionice

-suradnja s uciteljima i razrednicima

Tijekom godine

2.9.

Rad s roditeljima ucenika

-individualni i grupni savjetodavno-informativni rad
-priprema materijala za roditeljske sastanke i Vijeée
roditelja, odrZzavanje sastanaka prema potrebi

Tijekom godine

2.10.

Rad s uciteljima

-savjetodavno-informativni rad

-upucivanje ucitelja u odgovarajuce postupke rada s
ucenicima

-stru¢no savjetovanje za rad s u¢enicima s teSkoéama u

Tijekom godine
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razvoju, problemima u ponasanju...

2.11.

Preventivni rad u skoli

-realizacija Skolskog preventivnog programa

-pomo¢ uciteljima u pripremi sata razrednika i drugih
nastavnih predmeta s cillem razvoja drustveno
prihvatljivih oblika ponasanja

-pomoc¢ razrednicima u pripremi roditeljskih sastanaka
s ciliem educiranja i savjetovanja roditelja o
ucinkovitim odgojnim postupcima

-savjetodavni rad s u¢enicima rizi€nog ponasanja
-savjetodavni rad s roditeljima ucenika

Tijekom godine

2.12.

Rad sa skupinom ucenika
-odlazak s u€enicima na jednodnevne izlete i
izvanucionic¢ku nastavu

-svakodnevni susreti za dogovaranje i razmjenu
informacija

-suradnja kod formiranja razrednih odjela
-suradnja u rjesavanju nasilja

-suradnja prilikom razgovora s roditeljima

3.1. [Sudjelovanje u radu razrednih i uciteljskog vije¢a Tijekom godine
-odrzavanje predavanja na uciteljskom vije¢u

3.2. |lzrada godi$njeg izvjes¢a o radu psihologa Tijekom godine

3.3. [Suradnja sa SRS i ravnateljicom Skole Tijekom godine

djelatnosti skole

4.1. [Sudjelovanje u manifestacijama javnog Zivota Skole Tijekom godine

4.2. [Suradnja s vanjskim institucijama, udrugama i drugim Tijekom godine
Skolama (npr. ZZSR, MUP)

4.3. |Sudjelovanje u pripremi i realizaciji kulturne i javne Tijekom godine

literature iz podrucja psihologije

5.1. |Pohadanje konferencija, seminara i edukacija u Tijekom godine
organizaciji MZO, AZOO, HPK, NCVVO, Naklade
Slap i dr.

5.2. |Samostalno proucavanje znanstvene i stru¢ne Tijekom godine

6.1. |Vodenje dokumentacije o vlastitom radu (Dnevnik rada| Tijekom godine
strucnih suradnika, zapisnici)
6.2. |Vodenje dokumentacije o ucenicima (dosjei) Tijekom godine

UKUPNO SATI

1792

Skolska psihologinja: Tea Jelavi¢-Mitrovié, mag. psych.

63



10.3.3.

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

ZA SK. GODINU 2025./2026.

Red.
br.

PODRUCIJE RADA

Vrijeme
realizacije

Broj sati

PLANIRANJE, PROGRAMIRANIE |
PRIPREMANIJE

182

1.1.

Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba
ucenika, skole i okruZenja

Kolovoz-
listopad

1.2.

Planiranje i programiranje rada strucnog
suradnika-logopeda:

-godisnji plan i program rada logopeda
-mjesecni plan i program logopeda
-individualni plan i program rada ucenika
-planiranje i programiranje neposrednog
rada s uenicima

-planiranje i programiranje stru¢nog
usavrsavanja

-pisanje izvjeSéa na kraju Skolsle godine

Rujan
-listopad
Tijekom godine

1.3.

Sudjelovanje u planiranju i programiranju:
-pedagoske opservacije

-Spp

-rada SRS-a

-Tima za kvalitetu

-rada s roditeljima

- IK-a u€enika s teSko¢ama

-Skolskog kurikuluma

-Godisnjeg plana i programa Skole

- rada pomoc¢nika u nastavi (PUN)

Rujan
listopad

1.4.

Izrada i prikupljanje didaktickog materijala
za rad s ucenicima

Tijekom godine

1.5.

Osiguravanje ostalih uvjeta za rad s
ucenicima s jezicno- govornim
poteskoc¢ama, poremecajima skolskih
vjestina i drugih teskoca u razvoju

Tijekom godine

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA |
OSTALIM DIONICIMA

935

2.1.

Individualni rad s ucenicima:

-identifikacija i dijagnosticiranje
-individualni logopedski tretman
-edukacijsko rehabilitacijski tretman

-rad s djecom s neprimjerenim ponasanjem

Tijekom godine

64



2.2.

Rad sa skupinom ucenika:

-radionice u sklopu SPP-a

-odlazak s uéenicima na jednodnevne izlete
te izvanucionic¢ku nastavu

-provedba projekata

Tijekom godine

2.3.

Poslovi na utvrdivanju psihofizicke zrelosti
djece pri upisu u prvi razred

-utvrdivanje spremnosti predvjestina
potrebnih za Citanje i pisanje

-izrada misljenja za djecu nespremnu za
Skolu te djecu kod prijevremenog upisa
-sudjelovanje u radu Povjerenstva

Travanj
-kolovoz

2.4.

Poslovi pri postupku pedagoske
opservacije i rekategorizacije
-opservacija uéenika

-izrada misljenja

-sudjelovanje u radu Povjerenstva

Tijekom
godine

2.5.

Poslovi koordinatora pri ostvarivanju
prava ucenika na PUN-a ili struénog
komunikacijskog posrednika

-izrada Zahtjeva

-prikupljanje dokumentacije
-suradnja sa Skolskim lije¢nikom

Tijekom
godine

2.5.

Poslovi na provedbi nacionalnih ispita

OZujak

2.6.

Savjetodavni rad s ucenicima , roditeljima,
uciteljima i pomocnicima u nastavi

Tijekom godine

VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
REZULTATA, PROVODENJE ISTRAZIVANJA,
PROJEKATA...

155

3.1.

Sudjelovanje u poslovima analize odgojno
—obrazovnih rezultata

Prosinac,
sije€anj, lipanj

3.2.

Pracenje provedbe IK, analiza evaluacija
ucenika s IK na kraju skolske godine

Rujan-lipanj

3.3.

Provodenje vrjednovanja i
samovrjednovanja rada u skoli

Tijekom godine

3.4.

Sudjelovanje u projektima skole
-tjedni susreti s u¢enicima
-odlazak u vanjske institucije

Tijekom godine

3.5.

Provodenje jednominutnog testa Citanja
(treci razredi)

-provedba testiranja

-obrada rezultata

Travanj-svibanj
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SURADNIJA, INFORMIRANIE,
USMJERAVANJE | USAVRSAVANJE

360

4.1.

Strucno savjetovanje i podrska uciteljima u
podrudju inkluzije u¢enika s posebnom
odgojno obrazovnim potrebama

Tijekom godine

4.2.

Sudjelovanje u radu UV, RV

Tijekom
godine

4.3.

Suradnja s ravnateljicom i sSkolskom
strucno- razvojnom sluzbom

-svakodnevni susreti za prijenos informacija
i dogovori

-suradnja kod formiranja razrednih odjela
-suradnja u rjeSavanju nasilja

-suradnja prilikom razgovora s roditeljima

Tijekom godine

4.4.

Suradnja sa strucnjacima i ustanovama ciji
su poslovi relevantni za uspjesnu
provedbu odgojno obrazovnog rada

Tijekom godine

4.5.

Provedba osobnog stru¢nog usavrsavanja
pracenjem strucne literature,
sudjelovanjem na strucnim aktivima,
savjetovanjima i seminarima
-sudjelovanje na stru¢nim skupovima ZSV-a
i HLD-a

-pohadanje seminara i edukacija

Tijekom godine

BIBLIOTECNO-INFORMACISKA |
DOKUMENTACISKA DJELATNOST

134

5.1.

Pracenje i pribavljanje strucne literature

Tijekom godine

5.2.

Pracenje i nabavka multimedijskih izvora
znanja

Tijekom godine

5.3.

Izrada, ¢uvanje i vodenje ucenicke
dokumentacije

Tijekom godine

5.4.

Vodenje dnevnika rada i e-dnevnika

Tijekom godine

5.5.

lzrada i aZuriranje materijala za web kutak
»Virtualna logopedica”

Tijekom godine

UKUPNO SATI 1768

Skolska logopedinja: Slavica Sumi¢
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10.3.4.

SKOLSKU GODINU 2025./2026.

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA

Planirane aktivnosti

Vrijeme
realizacije

Broj sati

1. Planiranje i programiranje rada

160 sati

1.1.  lIzrada planai programa rada pedagoga
e godisnji i mjesecni plani program
e izrada individualnog plana i programa stru¢nog
usavrsavanja
1.2.  Godisnji plan i program rada skole
e Sudjelovanje u izradi plana rada strucnih tijela
Skole
e Sudjelovanje u izradi plana rada Vijeéa ucenika i
Vijeca roditelja
e Sudjelovanje u izradi plana rada razrednika s
razrednim odjelom
e Sudjelovanje u izradi individualnog programa
stru¢nog usavrsavanja ucitelja
e Sudjelovanje u izradi individualnih programa
pripravnickog staza
1.3.  Izrada Skolskog kurikuluma
1.4. Planiranje i priprema Skolskog projekta ,Mladi u
akciji za pomo¢ potrebitima“

Rujan

2. Vrednovanje, samovrjednovanje i unaprjedivanje
rada skole

280 sati

2.1.
e Rad u skolskom Timu za kvalitetu
e Analiza podrucja kvalitete
o Definiranje prioritetnih podrucja
e Sudjelovanje u izradi razvojnog plana skole
e Pracenje realizacije razvojnog plana i
uskladivanje razvojnog plana s aktualnim
odgojno-obrazovnim potrebama skole
2.2. Vrednovanje ucenickih postignuca
e Pracenje i analiza uspjeha ucenika
e Pradenje i analiza vladanja ucenika
e Pradenje i analiza izostanaka
e Obrada rezultata, izrada izvje$ca, prezentacija na
uv
2.3. Vrednovanje Skolskog kurikuluma
2.4. Priprema, provodenje projekata i istrazivanja u
svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada

Tijekom
godine
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3. Neposredni rad s uciteljima

270 sati

3.1. Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnog
procesa

¢ |zrada instrumenata praéenja

¢ Pracdenje nastave (posebno nastavu uciteljice

H.O. prema naputku prosvjetne inspekcije)

e Refleksija s uciteljima

e Analiza, izrada izvjeséa
3.2. Suradnja s uciteljima u rjeSavanju odgojno -
obrazovnih problema u razrednom odjelu

3.3. Suradnja s uciteljima pocetnicima, uciteljima na
zamjeni

3.4. Suradnja s uciteljima u radu s u€enicima s
posebnim potrebama

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova
razrednika

3.6. Mentorstvo studentima

3.7. Struc€no usavrsavanje ucitelja - tematska
predavanja i radionice za RV,UV

3.8. Pomo¢ uciteljicama u realizaciji nastave u
produzenom boravku

Tijekom
godine

105 sati

165 sati

4. Neposredni rad s roditeljima

100 sati

4.1. Informiranje i savjetovanje roditelja
Individualni razgovori s roditeljima (upis u 1.razred,
pedagoska obrada, poteskoée u ucenju i ponasanju,
profesionalna orijentacija..)

4.2. Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka
4.3. lzrada informativno-edukativnih materijala za
roditelje na web stranici stru¢nih suradnika, izrada
tematskog panoa za roditelje

Tijekom
godine

5. Uvodenje novih programa /inovacija

50 sati

5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih programa
5.2. Sudjelovanje u uvodenju suvremenih didakticko
metodickih inovacija (pametne ploce, igre, materijali...)

Tijekom
godine
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6. Stru¢no usavrSavanje

100 sati

6.1. Pohadanje seminara i edukacija u organizaciji MZO,
Agencije za odgoj i obrazovanje, NCVVO, on line
edukacije...

6.2.Proucavanje znanstvene i stru¢ne pedagoske
literature

Tijekom
godine

7. Neposredni rad s u¢enicima

400 sati

7.1.Upis u prvi razred
e Sudjelovanje u procjeni psihofizi¢ckog stanja
djeteta
e Sudjelovanje u analizi rezultata procjene
psihofizickog stanja djece
e Rad u aplikaciji za upis djece u 1. razred
e Formiranje razrednih odjela

Ozujak-
kolovoz

7.2.Pedagoska obrada ucenika
e Individualni razgovori s u¢enikom,
roditeljima, uciteljima
e Pradenje rada ucenika na nastavi
e Pisanje pedagoskog misljenja
e Sudjelovanje u timskoj procjeni u¢enika,
pisanje obrasca 4a

Tijekom
godine

7.3.0dgojno-obrazovni rad
Podrska ucenicima:

e Savjetodavni rad s uéenicima
e Pomoc i pracenje pri adaptaciji i socijalizaciji
ucenika 1. razreda i u€enika u produzenom boravku
e Upis i pracenje novopridoslih ucenika
e Profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika osmih razreda
e Suradnja s ucenicima na realizaciji projekta
»Mladi u akciji za pomo¢ potrebitima”
e Pedagoske intervencije u razrednim odjelima
e Suradnja u organizaciji terenske nastave,
izleta, ekskurzija, Skole u prirodi, terenske
nastave
e Provodenje SPP
e lzrada informativno-edukativnih materijala za
ucenike na web stranici stru¢nih suradnika
e Izrada i provodenje sociometrije u razrednim
odjelima

Tijekom
godine
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e Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i
javne djelatnosti skole (priredbe, izlozbe...)

8. Koordinacijski poslovi 250 sati
8.1.Sudjelovanje u radu strucnih tijela, povjerenstava,
timova
e Sudjelovanje u radu UV iRV
e Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja
e Sudjelovanje u radu Vijec¢a ucenika
e Sudjelovanje u Povjerenstvu za realizaciju Tijekom
pripravni¢kog staza godine
e Koordinator u radu Povjerenstva za upis u
srednju Skolu
e Predsjednik stru¢nog Povjerenstva za
utvrdivanje primjerenog oblika skolovanja i upis
djece u 1. razred
e Koordinator Nacionalnih ispita (oZujak 2026.)
e Sudjelovanje u ostalim timovima i
povjerenstvima prema odluci ravnateljice
e Suradnja sa sustru€njacima
8.2.Clan stru¢nog povjerenstva Upravnog odjela za Tijekom 70 sati
prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport Splitsko- godine
dalmatinske Zupanije za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja
djeteta, ucenika
9. Suradnja s ustanovama i institucijama 23 sata
e Suradnja s NZJZi sluzbom Skolske medicine
e Suradnja s predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama Tijekom
e Suradnja s Centrom za socijalni rad godine
e Suradnja s AZOO-e, MZOM-a
e Zupanija SDZ
e Grad Split (Sluzba za obrazovanje i znanost)
e Suradnja s HZZO
e Suradnja s MUP-om
e Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
e Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama
(Crveni kriz, Udruga Most, Dom Maestral...)
10.Informacijsko dokumentacijska djelatnost 100 sati

10.1. Vodenje Dnevnika rada
10.2. Vodenje dokumentacije po podrucjima rada
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10.3. Vodenje ucenickih dosjea (ucenici, ucenici s Tijekom
teSko¢ama u razvoju) godine
10.4.Sukoordinator eDnevnika, pregled eDnevnika
10.5. Izrada i odrzavanje web stranice za stru¢ne
suradnike Skole

11.Rad u Skoli u Bolnici — KBC Firule Tijekom 35 sati

godine

Ukupno sati

1768

Skolska pedagoginja: Ana Depolo Kuci¢, pedagog-izvrsni savjetnik

10.3.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA ZA SKOLSKU

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.2

1.2.1.

GODINU 2025./2026.

ODGOJNO - OBRAZOVNA DJELATNOST

Suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima i ravnateljicom
Pregled ponuda knjizara i

izdavaca

Suradnja s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima i stru¢nim aktivima radi planiranja
nabave lektire, struéne metodi¢ko — pedagoske literature i ostale grade potrebne u odgojno —
obrazovnom procesu

Suradnja nastavnika i knjizni€ara pri izvodenju pojedinih nastavnih sati

Dogovor sa stru¢nim timom oko organiziranja priredbi, sve¢anosti, izlozbi, radionica
Suradnja s ravnateljem u svezi poboljSanja uvjeta rada u Skolskoj knjiznici
Koordinator nabave udzbenika i drugih obrazovnih materijala

Suradnja s knjizarama i nakladnicima

Suradnja s uciteljima u realizaciji kulturnih dogadaja u Skoli

Suradnja s uciteljima u realizaciji projekata

Suradnja s uciteljima, struénim suradnicima, ravnateljicom zbog objava na mreznoj stranici
Virtualne knjiznice OS Marjan

Rad s u¢enicima

Evidencija i upis novih ¢lanova
Predstavljanje Skolske knjiznice novim ¢lanovima

Vrijeme
realizacije

kolovoz 2024. —
rujan 2025.

rujan 2025.-
kolovoz 2026.

rujan 2025.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

2.1.

2.2,

2.3.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Pomo¢ pri koristenju knjiZznoga i neknjiznoga fonda u svim odgojno — obrazovnim rujan 2025. —

sadrzajima lipanj 2026.

" . . L " rujan 2025. -
Ispitivanje zanimanja u€enika za knjigu lipanj 2026.
Pomo¢ pri izboru knjizni€ne grade rujan 2025.-lipanj

2026.
Pomo¢ u€enicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata
Poticanje i razvijanje Citalackih navika te dolazenja u knjiznicu
Pomo¢ tijekom online nastave u pretrazivanju izvora; navodenju izvora; online lektire
Upoznavanje ucenika s radom u odredenim digitalnim
alatima
Individualno pomagati u€enicima zainteresiranim za pojedine teme u skladu s moguc¢nostima
Provodenje medunarodnoga projekta Bookmark exchange project (2.a,2.b razred) studeni- prosinac
Skolski projekt Citajmo u Mjesecu $kolskih knjiznica (1. - 8. 1) listopad-studeni

Provodenje Skolskoga projekta medijske pismenosti Uvod u novinarstvo (5.4a,5.b,6.a,6.b,7. . . . . .
sijeanj-svibanj

a,7.b,8a8Db

Provodenje Skolskoga preventivhoga programa na temu Ljubaznost (1. ai 1. b) ozujak-travanj

Provodenje medunarodnoga projekta Nasa mala knjiznica (3. a. i 3. b razred)
rujan 2025. -
lipanj 2026.
Provodenje projekta KIMP ( 1.-8.r.)

Provodenje medunarodnoga projekta Citanje ne poznaje granice/ Branje ne pozna meja (6.a, 6. rujan 2025.-
b,,8.4a,8.b) lipanj 2026.

UKUPNO: 1096

STRUCNA KNJIZNICARSKA DJELATNOST Vrijeme
realizacije
Izrada Kurikuluma Skolske knjiznice rujan
Izrada GodiSnjeg plana i programa Skolske knjizni¢arke rujan
Izrada Skolskih projekata rujan
Izrada tablica rasporeda lektire po razredima i mjesecima rujan
Nabava knjizni¢ne grade rujan
Organizacija i vodenje rada u $kolskoj knjiznici
rujan 2025.-
Stru€na obrada pristigle knjizne grade, inventarizacija, signiranje, klasifikacija... kolovoz 2026.

Statisticko pracenje posudbe knjizni¢ne grade, statistika NSK
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2.8. Sustavno izvjeSc¢ivanje korisnika o novoj knjiznoj gradi
rujan 2025.-

. . . . kolovoz 2026.
2.9. Suradnja s knjizarama i nakladnicima

2.10. Oftpis ostecenih i zastarjelih knjiga hpanjzazkglovoz

Stru¢no usavrSavanje:

Stalno pracenje periodike stru¢nih ¢asopisa i knjiga iz podrucja knjizni€arstva
Pracenje knjizniCarske

2 11 djelatnosti. rujan 2025.-
" 77" Sudjelovanje na seminarima / webinarima za $kolske knjizni¢are kolovoz 2026.
Suradnja s Mati€nom sluzbom, Gradskom knjiznicom, knjizarama i izdavackim
kuéama 3
Sudjelovanje na Zupanijskim i MeduZupanijskim stru¢nim vije¢ima
Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara Republike Hrvatske
UKUPNO: 224
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST Vrijeme
realizacije
3.1. Planiranje kulturnih i javnih sadrzaja za ovu $kolsku godinu rujan
3.2. Razrada plana obiljezavanja znacajnih datuma rujan
3.3. 1.10. - 1. 11. Mjesec $kolskih knjiznica — Citajmo listopad
3.4. 2.10. Dan ljubaznosti listopad 2025.
3.5. 23. 4. Svjetski dan knjige i autorskih prava travanj
3.6. Dan $kole - prigodne izlozbe Nasa mala knjiznica i Citanje ne poznaje granice svibanj
3.10. Kreativne radionice, knjizevni susreti i sl. . rujan 2025.
- - N . : —.——.—lipanj 2026.
311 Suradnja s kulturnim ustanovama ( gradska knjiznica GKMM, etnoloski muzej, GKM kazaliste i
7" Kazaliste lutaka) — terenska nastava
UKUPNO: 267
4. ADMINISTRATIVNI | DRUGI STRUCNI POSLOVI VREMENIK
4.1.  Vodenje knjizni¢ne dokumentacije rujan z%gglkolovoz

4.2. Poslovi oko otpisa knjiga i nabave udzbenika i drugih obrazovnih materijala lipanj-rujan 2026.
4.3.  Rekapitulacija rada u proS$loj 8k. godini, popravci knjiga rujan 22002256'kOIOVOZ

Priprema za sljedeéu Skolsku godinu

Odvajanje knjiga predloZenih za otpis srpanj-kolovoz 2026.

4.6.

UKUPNO: 181

UKUPAN BROJ SATI RADA: 1768

Ana Livajié, prof., dipl. knjizni€arka
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10.4. PROGRAM RADA TAINISTVA | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

10.4.1. PLAN RADA TAJNIKA

e Organiziranje potrebnih popravaka u Skoli

SADRZAJ RADA Planirano | Vrijeme
vrijeme realizacije
1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
e Izrada normativnih akata
e Pracenje i provodenje pravnih propisa putem strucnih
seminara i literature
e Izrada ugovora, rjeSenja, odluka 300 Prema.
e Poslovi u svezi upisa u sudski registar potrebi
e Podnesci, prigovori, zalbe, tuzbe
e Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
e Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija
2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI
e Objava natjecaja
e Suradnja sa zavodom za zaposljavanje
e Prikupljanje molbi
e Obavjesc¢ivanje kandidata po natjecaju
e Izrada prijedloga ugovora o radu
e Vodenje personalne dokumentacije
e Evidentiranje primljenih radnika
e Prijavaiodjava HZZOi MIO 440 Svakodnevno
e Izrada odlukairasporeda godisnjeg odmora radnika
e Mati¢na evidencija radnika-sredivanje mati¢ne knjige
radnika i personalnih dosjea, Registar zaposlenih u javnim
ustanovama i E-matica
e Vodenje evidencije o sistematskim i drugim pregledima
radnika
3. ORGANIZACUUA RADA RADNIKA NA POMOCNO-
TEHNICKIM POSLOVIMA
e QOrganiziranje rada administrativno-tehnicke sluzbe
e Provodenje kontrole nad radom radnika
e Organiziranje i odrzavanje sastanaka Prema
e Vodenje brige o radnoj odjeci i obudi 70 potrebi
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4. OSTALI POSLOVI

e Rad sa strankama(zaposlenici, roditelji, uenici)
e Vodenje iizrada raznih statisti¢kih podataka

e NarudZba i nabava pedagoske dokumentacije i sithog Svakodnevno
inventara te prema
e Organiziranje pomo¢no tehnickih poslova za vrijeme potrebi
Skolskih praznika
e Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodZzbi i zapisnika o 368
popravnim i razrednim ispitima
e Suradnja s drugim Skolama i ustanovama
e Pomoc¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita
(zakoni)
e Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja
e Poslovi prikupljanja podataka za prehranu
e Suradnja s dobavljac¢ima
e Jednostavna nabava
5. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
e Primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste
e Vodenje urudzbenog zapisnika
e Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora
e lzdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima
Skole 410 Svakodnevno
e Izdavanje i prijem svjedodzbi i duplikata svjedodzbi bivsim te prema
uéenicima Skole potrebi
e Vodenje police osiguranja ucenika
e Vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika
e lzdavanje putnih naloga
6. RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE
e Priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje zapisnika
Skolskog odbora 100 Prema
e Izrada zaklju¢aka i odluka Skolskog odbora i drugih potrebi
strucnih tijela
7. POSLOVI U SVEZI INSPEKCISKIH PREGLEDA Tijekom
godine u
e Suradnja s prosvjetnom i drugim inspekcijama 90 sklvadlu s
vazecim
zakonskim
propisima
1768

UKUPNO GODISNJE:
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10.4.2. PROGRAM RADA RACUNOVODE

Naziv poslova i radnih zadataka

Vrijeme realizacije

1. Kontiranje i knjizenje (tjedno) tijekom cijele god.
2. Zbrajanje dnevnika (tjedno) tijekom cijele god.
3. Fakturiranje — obracun tijekom cijele god.
4. Uskladivanje salda dobavljaca i kupaca (tjedno) tijekom cijele god.
5. Obracun amortizacije tijekom cijele god.
6. Obracun revalorizacije tijekom cijele god.
7. Vodenje knjige OS IX,XILILV

8. Analitika evidencije OSi S| tijekom cijele god.
9. Vodenje knjige S| IX,XILILV

10. Kontrola blagajne (tjedno) tijekom cijele god.
11. Izrada periodi¢nog obracuna \

12. Izrada zavr$nog racuna X1,

13. Otvaranje poslovnih knjiga 11

14. Zatvaranje poslovnih knjiga 1

15. Pracenje i primjena zakona tijekom cijele god.
16. Izrada raznih statistickih izvjeséa tijekom cijele god.
17. Izrada financijskih planova u suradnji s ravnateljem tijekom cijele god.

18. Suradnja s bankama i FINA-om tijekom cijele god.
19. Knjigovodstveni poslovi nakon obavljene inventarizacije 1

20. Obracun ugovora o privremenom obavljanju poslova tijekom cijele god.
21. Stru€no usavrsavanje tijekom cijele god.

10.4.3. PROGRAM RADA SPREMACICA

Naziv poslova i radnih zadataka

Vrijeme realizacije

. Cidéenje 8kolskih prostorija

. Cis¢enje i uredenje $kolskog okolisa

. OdrZavanje podnih povrsina

. Pranje prozora i drvenarije

. Brisanje i odrZavanje Skolskog namjestaja
. Uredenje sanitarnih ¢vorova

. OdrZzavanje zelenila

. Dezurstvo

9. Ostali poslovi po nalogu tajnika
ravnatelja

cONO U B~ WN B

Tijekom cijele godine
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10.4.4. PROGRAM RADA DOMARA | LOZACA

Naziv poslova i radnih zadataka

Vrijeme realizacije

Nk WNPR

10.
11.
12.
13.

Stolarski poslovi

Kontrola odrzavanja zgrade i inventara
Radovi na odrzavanju zgrade i inventara
Staklarski radovi

Vodoinstalaterski radovi

Elektricarski radovi

Bravarski radovi

Rad na pripremi svecanosti,
sastanaka i skupova

Nabavka materijala za odrZavanja zgrade
Odrzavanje okolisa

Zidarski radovi, manji poslovi

Dezurstva

Ostali poslovi po nalogu tajnika i
ravnatelja

Tijekom cijele godine

7




