
Osnovna Skola,,MARJAN"
Gajeva1,21000Split

PRAVILNIK
o postupku zapo5ljavanja te procjeni

i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje
u Osnovnoj Skoli ooMarjan"

Split, Svibanj 2019.



OSNO'\TNA STOTA,,MARJANOO
GAJEVA 1. SPLIT
Skotsti odbor
KLASA: 003-06120-0 1/06
URBROJ: 2I8l -47 -08-20-0 1

Split, 15. lipnja 2020.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine", br. 87108., 86109., 92110., 105/10., 90111., 161I2., 86112.,
94113., 152114.,7117.,68/18., 98119. i 64/2q i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole

,,Marjan" Split, Skohki odbor Osnovne Skole ,,Marjan" Split na sjednici odrZanoj dana
15. lipnja 2020. godine donosi

ODLUKU

I.
O dono5enju Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli ,,Marjan".

II.
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i
wednovanju kandidata za zapoiljavanje u Osnovnoj Skoli ,,Marjarf iz todke 1. ove
Odluke prosljeduje se Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport
Splitsko-dalmatinske Zupanije radi dobivanja suglasnosti na isti.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Blanka 

"..1U^, /
Voukq rffitaa
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REPUBLIKA HRVATSKA
S P LIT SKO-DALMATINSKA ZUPANT.TA.
UPRAYNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU,
TEHNI.KU KULTURU I SPORT

KLASA: 602-02120-09 10014
URBROJ: 2 i 8 1/1 -08-02-01 103 -20-0002
Split, 09.07 .2020. godine

Osnovna Skola ,,Marjano' Split
Gajeva 1,21000 Split

PREDMET: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje
- suglasnost, daje se

Upravni odjci za prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sporl Splitsko-dahnatinske Zupanije
zaprimio je va5 zahtjev 24. lipnja 2020. godine u kojemu ste zatrallli suglasnost na Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata za
zapo5ljavanje donesenog na sjednici Skol.kog odbora Osnovne 5ko1e .,Marjan" Split odrZanoj dana
i 5. iipnja 2020. godine.

femeljem d.lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanj., u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92110, 105i10 - ispravak,90lll, 16112,86112,94113,
l52ll4,7l17, 68118, 98/19 i 64120) lJpravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport
Spiitsko-dalmatinske Zupanije, na temelju uvida u dostavljenu dokumentaciju, daje suglasnost na
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5lj avanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapolljavanje Osnovne Skole ,,Marjan" Split KLASA: 003-05120-01102, URBROJ:
2181-47-08-20-01 od I5. lipnja 2020. godine.

S po5tovanjem,

OCELNIK

li6, prof.

Dostaviti:
1. Naslor,u
2. Pismohrani, ovdje
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Na temelju ilanka 107. stavka 9. i dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87 /08., 86/09., 92lto., 105/10.-ispr ., 90/11., t6/L2.,
861t2.,94/L3., t52/L4.,7 /17., 68/L8.,98/L9 i 64120) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole ,,Marjan" Split

Skolski odbor Osnovne Skole ,,Marjan" Split na svojoj sjednici odrianoj dana 15. lipnja 2020. godine

donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVITNIKA

O POSTUPKU ZAPOSUAVANJA TE PROOENI ! VREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSUAVANJE

elanak t.
U Pravilniku o postupku zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zapo5ljavanje KLASA: 003-

051L9-0L/03, URBROJ: 218L-47-08-19-01od 8. svibnja 2Ot9., naslov iznad dlanka 7. mijenja se iglasi:
"Prijava potrebe za radnikom Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu, tehniEku kulturu i sport
Splitsko-dal matinske iu panije"

e lanak 7. mijenja se i glasi:

"(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrSiti prijavu potrebe za

radnikom Upravnom odjelu za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport Splitsko-dalmatinske
iupanije (u daljnjem tekstu: Upravniodjel).
(2) Nakon Sto Upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajude osobe za popunu

uprainjenog radnog mjesta Skola moZe raspisati natjedaj odnosno nakon Sto se Skola pisano odituje o
razlozima zbog kojih nije primljena upuiena osoba."

etanak 2.

U dlanku 9. stavku 2. todki !2.iza rijedi,,najkasnije", briSe se rijed,,do", te se dodaju rijedi,,pet dana

od".

dlanak 3.

U dlanku 9. stavku 3. todki 4. iza rijedi "dana" dodaju se rijedi: "na dan raspisivanja natjedaja".

dlanak q.

U dlanku 1.4. stavku 7. iza rijedikandidat, dodaju se rijedi: "iliako samo jedan od prijavljenih kandidata
ispunjava uvjete natjedaja", a iza rijedi natjedaja dodaje se zarez.

elanak 5.

Naslov iznad dlanka 22. mijenja se i glasi:

"Procjena ivrednovanje kandidata upu6enih od Upravnog odjela"

U dlanku 22. stavcima L.,2.,4.i5. rijedi"Ured" u odredenom pade2u zamjenjuju se rijedima "Upravni
odjel" u odgovarajudem padeZu.

elanak 5.

U dlanku 26. stavak 2. mijenja se i glasi:

"Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za

prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ie se objaviti na javno

dostupnoj mreinoj straniciSkole u roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu."
elanak 26. stavak 3. bri5e se.

EIanak 7.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) stupa na snagu dan nakon dana objave na

oglasnoj plodiSkole.



Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti Upravnog odjela za

prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport Splitsko-dalmatinske Zupanije, te 6e se objaviti na javno

dostupnoj mreinoj straniciSkole u roku od osam (8)dana od dana stupanja na snagu.

K LASA : oo3 -Os I zo-o1 I 02

U R B ROJ : 2L8t-47 -08-20-0 1

Split, 15. lipnja 2020.
Predsjed nica Skolskog odbora:

Blanka Krni6 f

i @*,*oW*'

Na ovaj Pravilnik Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehnidku kulturu i sport Splitsko-dalmatinske

Zupanije dao je suglasnost dana 9. srpnja 2020. godine KLASA: 602-02120-09100l'4 URBROJ: 218Llt-

O8-02-01/03-20-OOO2 u skladu s dlankom 107. stavak 9. i dlankom 118. stavkom 2. podstavkom 3.

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN br.871O8,86/09,92110,1-05/10-ispr.,
go I 71, t6 / t2, 86 / L2, g 4 I t3, L36 I t4 - R USR H, L52 I 14, 7 / L7, 68 I L8 i 64 I 20).'

pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana 25. kolovoza 2020. i stupio je na snagu dana27.

kolovoza 2020. godine.

Ravnateljica:
mr. sc. Zdenka Barovii



osNo\rNA Srcora,,MARJAN,.
GAJEVA I. SPLIT
Skolski odbor
KLASA: 003-06/ 19 -0 I / I I
URBROJ: 2181 -47 -08- 19-0 1

Split, 8. svibnja 2019.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine", br. g7l0g., g6/09.,-9)lto., 105/10., golll., l6/i2., sat{2.,
9*!11.3:.152114.,7117. i 68/18.) i dlanka 5g. Statuta osnovne skole ,,Marjan,, Split,
Skolski odbor Osnovne Skole,,Marjan" Split na 11. sjednici odrZanoj dana"8. svibnja
2019. godine donosi

ODLUKU

I.
O dono5enju Pravilnika o postupku zapo5ljavanjateprocjeni i vrednovanjukandidataza
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli uMarjan,.

II.
Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata za zapo5ljavanje
u Osnovnoj Skoli ,,Marj an" iz todke 1. ove Odluke prosljeduje se Uredu drLavie uprave u
Splitsko-dalmatinskoj zupaniji radi dobivanja suglainosii na isti.

PREDSJEDNICA STOTS](OG ODBORA
Blanka Krnii

W*, /
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U
SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANITT
SluZba za druStvene djelatnosti
Odjel za prosvjetu, kulturu, informiranje,
Sport i tehnidku kulturu
KLASA: 602-02/ 19 -01i00086
URBROJ: 2l8l -04-02-19 -2
Split, 16. svibnja 2019.
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Ured drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, SluZba za druStvene djelatnosti,
Odjel za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i tehnidku kulturu sukladno dlanku 107. stavak
9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne novine" broj 87108,
86109,92110, 105/10, 90lll, 5112, 16112, 86112,94113, 152114,711,7 i 68/18 ) rjeSavajuii po

SUGLASNOST

na Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Marjan, Split.

Obra zloZenje:

Podneskom KLASA: 602-02119-01125, URBROJ: 2l8l-47-01-19-01 od 14. svibnja
2019. zatraZena je suglasnost na Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolllavanje u Osnovnoj Skoli Marjan, Split.
Temeljem istog, a sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
dopisima Ministarstva znanosti i obrazovanja, KLASA: 011-02/18-01/00041, URBROJ: 533-
08-18-0001 od 30. kolovoza 2018. i KLASA: 602-01119-01/00136, URBROJ: 533-05-19-
0001 od 22. velja(,e 2019., Ured drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, Slulba za
druStvene djelatnosti, Odjel za prosvjetu, kulturu, informiranje, Sport i tehnidku kulturu dao je
suglasnost Osnovnoj Skoli Marjan, Split na Pravilnik o postupku zapo5ljavanja te procjeni i
vrednovanj u kandidata za zapoSlj avanj e.

JETNICA

,, dipl.politolog

Dostaviti:
1. Osnovna Skola Marjan, Split
2. Pismohrana, ovdje
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Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q.{arodne
trovine, broj 87l08., 86109., 92110., 105/1 0.-ispr ., 90111., 16112., 86112., 94113., 152114.,7117 . i 68/1 8.)
i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole,,Marjan" Skolski odbor na svojoj I 1. sjednici odrZanoj dana 8.

svibnja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTT]PKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATAZA

ZAPoSLJAVANJE U OSNOVNOJ SKOLT,,MARJAN(

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola ,,Mirjan" Split kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Stota;
propisuje nadin i postupak zapo5ljavanja, nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i
vrednovanja kandidata, imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata kao i druga pitanja vezana r"rz zapo5ljavanje na radnim mjestima Lr Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoSljavanja vjerouditelja, te u postupku zapoiljavanja pomo6nika u nastavi i strudno
komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

ilanak 2.
Ovjm PiqyilalEgg osrgur4ya_,ijednaka dostupnoqt, javrrpi .sluZbrpsdjgdlnki4q uvjelima svim
kandidatima za zapoiljavanje u Skoli.

dlanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika' 

iranak 4.
Izrazi t ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako na mu5ke i Zenske

osobe.

II. POSTTIPAK KOJI PRETHODI RASPISWANJU NATJEdAJA

Utvrtlivanje potrebe zapolljavanja

dtanak 5.
O potrebi zapo5ljavanja novog radnika u Skoli odluduje ravnatelj na temelju stvame potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postoje6eg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

dlanak 6.
(1) Prije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a g

obzirom na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluZbenika i namje5tenika u
javnim sluZbama.
(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je
podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjedaj moZe raspisati tek nakon ishodenja
suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.



Prijava potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj iupaniji

dlanak 7.

(1) Prije raspisivanja natjedaja Skola 1e, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu pottebe za

radnikom Uredu drZavne uprave ,"r Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Ured)'

(2) Nako, Sto Ured obarij"sti Skol,r da u evidenciji nema odgovarajuce osobe za pop.unu upraZnjenog

);fi;;;j; Sil; moze raspisati natjedaj odnJsno nakon sto se Skola pisano odituje o tazlozima

zbog kojih nije primljena upu0ena osoba.

III. NATJEdAJ

dlanak 8.
.(.I):-n:r*nl.oonos.u5kolizasnivaSeugovoromoradunatemeljunatjeiaja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog dlanka radni odnos u stoti moZe se zasnovati i bez natiedqa t
sludajevima propisanim zakonomodnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim

ustarovama.

Naiin objave i sadriaj natjeiaja

dlanak 9.

(1)Ravnatelj odluduje o objavljivanju natjedaja za zasnivanje radnog odnosa prem.a

u skladu s vaZeiim p.opirirru. Natleoaj se objavljuje na mreznim stranicama i

Ilrvatskog zavodazazap)dljavanje te *..Zni* tt uni"u*u i oglasnoj plodi Skole'

(2) Natjedij mora sadrZavati:

7. niziv i sjedi5te Skole,
2. nazivradnog mjesta zakojese natjedaj objavljuje s naznakom broja izvriitelja i mjestom rada,

3. vrijeme ,a 1io.1" se sklapa ugoror o radu; neodredeno ili odretleno vrijeme,

4. -tjedno ,uOro ,r.i.;"*" nu toj"" se sklapa ugovor o radl; puno-ili nepuno s naznakom broja sati,

5. trajanje prouno[ rada, ako"se isti ugovari, osim za kandidate s kojirna se u skladu s propisima ne

,nJz" ,rgororiti"probni rad, odnosno pripravnidkog staZa (ako se primaju pripravnici),

6. naznaku da se ni natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,

7. op6e i posebne uv.;"t" to.;. IunOiauti moraju ispunjavati prema vaiedim propisima, a koji se

taksativno navode,
g. naznaku ou rujnitanos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106'

Zakona,
9. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja,

broj telefonu od'nor,,o ,rotit"iu, po mogudnosti e-mail adresu na koju 6e mu biti dostavljena

obavijest o datumu i vremenu, te nadinu-procjene odnosno testiranja) inaziv radnog mjesta na

koje se prijavljuje,
10. priloge oOrorro irp.ur" koje su kandidati duZni priloZiti uz vlastorudno potpisanu prijavu. na

natjedaj, u, nupo*"nu da sJ prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te.da je izabtani kandidat

pri3" .1iiupur.ya ugovora o radu duZan predoditi izvornike ili ovjerene preslike,.

11. napornenu da se kandidat koji se poriru na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim

propisima treba u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju

prema posebnom propisu, te poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja

na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju

Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji

12. naznaku da 6e se naikasnije do isteka roka za fodno5enje p,jav9 na natjedaj objaviti na javno

dostupnoj *;;;"j 
-";;-nili 

Stot", uz naznaku por"rri." na istu, nadin procjene odnosno

testiranja.kandidata te pravni i drugi izvori za piip."*, kandidata ako se procjena odnosno

,r. l'"'jfff*'JJ}"filffi#?;?:,1?li'frobno podnijeri potpunu vrastorudno potpisanu prijavu te

ispunja'aju uvjete natjedaja oUr.rri pristupiti procieni odrot'''o testiranju prema odredbama

ovog-Pravilnika uz naznaku poveznice na isti,

14. napomenu da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih

u svim aortuuf "ri* 
p.itori*u odnosnolspravama za potrebe provedbe javnog natjedaja'

potrebama Skole i
oglasnim plodama



15. rok za podno5enje prijave koji ne rnoZe biti kradi od osam dana od dana objave na javno
dostupnim mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole te mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje,

16. nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili zemaljskom po5tom na adresu Skole, s
naznakom ,,za natjedaj-naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje",

17 . naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nele razmatrati,
18. nadin i rok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 23. ovoga

Pravilnika.
(3) Prilozi odnosno isprave koje su kandidati uz prijavu duZni priloZiti prema stavku 1. todki 10. ovoga
dlanka u pravilu su:

, 1. Zivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja,

4, uVjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.
Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjedaja,

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

(4) SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbamazakonailili
podzakonskih propisa.

Obustava natjeiaja

(1) Natjedaj se obustavlja kada se u roku odredenom natjedajern nije prijavio ni jedan kandidat ili je
objavljen suprotno vailelim propisima odnosno zbog drugih opravdanih razloga. Odluku o obustavi
natjedaja donosi ravnatelj. .Odluka o obustavi natjedaja objavljuje se na javno dostupnim mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole te se dostavlja Hrvatsto* ,aroa, za zapoiljavanje.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosi odluku o obustavi nadedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(3) U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, ladni odnos 6e se zasnovati u skladu s

dlankom 8. stavkom 2. ovogaPravilnika.

IV. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva
dlanak 11.

(1) Ravnatelj imenuje povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidatdzazapo5ljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).
(2) Povjerenstvo ima tri dlana, u pravilu iz reda radnika Skote ko;i imaju potrebno obrazovanje i
strudno znanje vezano za utvrdivanj e znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u postupku natjedaja.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj imenuje za svaki natjedaj posebno najkasnije do
isteka roka za podno5enje prijave na natjedaj.
(4) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skohkog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
(5) Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
(6) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.
(7) Clanovi Povjerenstva i njihovi zamjenici potpisuju ifavu da nisu s kandidatom/kandidatima u
srodstvu iz stavka-4. ovog dlanka.

Rad Povjerenstva 
dranak 12.

(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.
(2) Povjerenstvo moZe raditi akoje sjednici nazodna ve6ina od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.



(3) Na prvoj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, dlanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju
predsjednika i zapisnidara.
(4) Povjerenstvo donosi odluke ve6inom glasova od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.
(5) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju ga svi dlanovi Povjerenstva koji su nazodni na
sjednici.

dlanak 13.
(l) Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

. utvrctuje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama navedenim u natjedaju,

.i . ispunjava li kandidat uvjete natjedaja, t
o poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
-. poziva kandidate na procjenu odnosno testiranje,
. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

(2) Na sjednici Povjerenstva mogu biti nazodne i druge osobe, bezprava glasa, ako je to potrebno za
rad Povjerenstva, o demu odluduje Povjerenstvo.
(3) Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu, ne sudjeluje u
daljnjem postupku, a Sto se utvrduje u zapisniku.
(4) Osoba koja ne ispunjava uvjete natjedaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, a Sto se utvrcluje u
zapisniku, osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Zakona.
(5) Osobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog dlanka dostavlja se pisana obavijest, u pravilu elektronidkom
po5tom, da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iznatje(aja.
(6) Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, ravnatelj donosi

drugi propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika,
osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Zakona kada se moZe provesti procjena odnosno vrednovanje
u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

v. PROCJENA I \IREDNOVANJE KANDIDATA

Naiini procjene i vrednovanja kandidata

dlanak 14.
(l) Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjedaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet
dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, Poziv se -u pravilu dostavlja putem
elekhonidke po5te i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole.

. (2) Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno testiranja\v 
osigurati odgovaraju6u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

odgovarajudom prilagodbom.
(3) Poziv sadrZi najmanje datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nadin procjene
odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno
testiranje provodi o poznavanju propisa.
(4) Procjena odnosno testiranje moZe biti pisano i/ili usrneno.
(5) Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem
prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
(6) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
(7) Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti
procj ena odnosno testiranj e.

Podruija procjene odnosno testiranja

elanak 15.
(1) Podrudja iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

l. za odgojno-obrazovne radnike
. psiholo5ko testiranje kandidata

posebnom zakonu,
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5. pomoino-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem

obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

(2) Procjena odrtosrro testirarle rnoZe se provesti izjedrrog ili viSe podrueja navedenih u stavku l.
ovog dlanka.

Pisana procjena odnosno testiranje i vrednovanje

dlanak 16.
(1) Pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole ko;e su strudne za odredeno podrudje,
prema odluci Povjerenstva.
(2)Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rentltat.
(3) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) Pri pisanom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i wednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogude testovi se pohranjuju u zatvorenu

',* omotnicu na za5tideno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazodni svi dlanovi
Povjerenstva.
(5) Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.
(6) Psiholo5ko testiranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima odgovarajudu
dopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testirahje i vrednovanje

ilanak 17.
(1) U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
(2) Svi kandidatilmaju jednaki broj istovjetnih pitanja i uvjete.
(3) Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova
od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.
(4) ilanovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezanaza osobni Zivot kandidata, vjeroispovijest,
seksualnu orijentaciju ili bilo koje drugo pitanje kojim bi se diskriminirao ili stavio u manje vrijedan
poloZaj poj edini kandidat.



(5) U postupku usmenog testiranja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su strudne za
odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Rang lista kandidata

dlanak 18.
(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
(2) Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 60 % ukupnog broja bodova na pisanom i/ili usmenom
testiranju ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi nadedaja.

Odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skohkog odbora

(1) Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatraliti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radrrog odnosa.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova.
(3) Ako dva ili vi5e kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj rnoZe odluditi izrnedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
(4) Pnje odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na

razgovor.

ilanak 20.
(1) Iznimno od stavaka 1. do 3. dlanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti
najve6i broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan zatoga kandidata
zatraLtti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.
(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje za kojega 6e kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za

zasnivanj e radnog odnosa.

dlanak 21.
(1) Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti zazasnivanje radnog odnosa Skolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtleva za prethodnom
suglasno5du smatra se da je suglasnost dana.
(3) Ako St<otst<i odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom, ravnatelj moZe predloZiti sljede6eg kandidata u skladu sa dlankom 19. i 20. ovog
Pravilnika ili donijeti odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog'odnosa.
(a) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni
odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upu6enih od Ureda

trernak22.
(1) Odmah po zaprimanju obavijesti Ureda o upudenim kandidatima ravnatelj imenuje Povjerenstvo.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odrLati u roku od pet dana od dana zaprimanja
obavijesti Ureda donosi odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata u skladu s odredbama
ovog Pravilnika te obavje5tava kandidate, u pravilu elektronidkom po5tom, o datumu, vremenu i
mjestu procjene -odnosno testiranja, nadinu procjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim i
drugim izvorima za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa.
(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje p'et dana prije dana

odredenog za procjenu odnosno testiranje.
(a) Na kandidate upu6ene od strane Ureda na odgovarajudi nadin se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o imenovanju i radu Povjerenstva, nadinu procjene i vrednovanju kandidata, podrudju



procjene odnosno testiranja i vrednovanj a, rang listi i odludivanju o kandidatu za kojeg se traZi
prethodna suglasnost Skolskog odbora te nadinu izvje56ivanja kandidata.
(5) Ako Ured uputi samo jednog kandidata, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti procjena
odnosno testiranje.

\rI. NAdIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJA\ILJENIH NA NATJEdAJ

dhnak 23.
(1) Sve kandidate izvje5duje se o rezultatima natjedaja na isti nadin u zakonskom roku, osim ako
posebnim propisom nije drugadije odredeno.
(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjedaja.
(3) Kandidate se u pravilu izvje56uje putem mreZnih stranica Skole Sto se navodi u natjedaju.
(4) Iznimno od stavka l. do 3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu sve se kandidate u roku od 15

dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom izvje5iuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjedaja pisanom po5tanskorn po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu izvje56uje pisanom preporudenom po5tanskom
po5iljkom s povratnicom.

VII. TryID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE
ODNOSNO TESTIRANJA I VREDNOVANJA

alanak24.
11.1 Kandidati imaju pravo uvida u natjeeajnu clokumentaciju i rezultate procjene odnosno resliranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojirn je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka, osim u dijelLr koji se odnosi na psiholo5ku procjenu.
(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo ga je duZno upoznati s rezultatima psiholo5ke procjene koja se
na njega oduosi.
(3) lJvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja
imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

VI[. PRIJELAZNE I ZAVRSI.TN OPNBNSN

Clanak 25.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

dlanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti Ureda drLavne uprave
u Splitsko-dalmatinskoj Zupanij i.
U roku od.osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim
stranicama Skole.

KLASA: 003-05/l 9-0 1/03
URBROJ: 2181 -47 -08- 1 9-0 1

Split, 8. svibnja 2019.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Blanka Krni6 ,4

b7



Nakon dobivene suglasnosti Ureda drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji KLASA: 602-
02119-01100086, URBROJ:2181-04-02-1 9-2 od 16. svibnja 2019. godine. Ovaj Pravilnik objavljen
je na oglasnoj plodi Skole dana 22. svibnja 201 9. godine i stupio je nu ,r,ugu istog dana.
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