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Europski razvojni plan 
 

 
 Europski razvojni plan sastavni je dio strategije razvoja osnovne škole Marjan u europskom 
kontekstu. U Europskom razvojnom planu predstavljen je  opći pregled potreba osnovne 
škole Marjan i dugoročna strategija razvoja i modernizacije škole u smislu razvoja kvalitete i 
internacionalizacije. 
 
Sadržaj: 

- opis postojeće situacije 
- potrebe i ciljevi 
- plan aktivnosti 
- očekivani ishodi 

 
1. Opis postojeće situacije 
 
Škola je uspješno provela dva Comenius projekta i treći projekt  Erasmus+ KA2 strateška 
partnerstva je u tijeku. Cilj projekta je istraživanje nastavnih alata i socijalnih inovacija koje 
će poduprijeti učenike s niskim postignućima, imigrante i multikulturalizam u Europskoj 
učionici te spriječiti rano napuštanje škole. 
Svi djelatnici upoznati su sa ciljevima projekta koji se provode i mogućnostima osobnog 
doprinosa ciljevima Europskog razvojnog plana. 
 Provodeći projekte svjesni smo koliko je potrebno unaprijediti međunarodnu dimenziju 
obrazovanja i osposobljavanja. 
Potrebna je dodatna internacionalizacija i modernizacija škole, naročito iskustvo uporabe 
novih tehnologija u nastavnom procesu. 
  
 
2. Potrebe i ciljevi 
 
Potrebe: 

-   Integriranje iskustava iz prethodnih Comenius i Erasmus+  projekata u novi projekt  
      -       kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za       
jačanje obrazovnog procesa)  

- profesionalni razvoj pojedinaca 
- razvoj jezičnih i IKT kompetencija učitelja i učenika 
- veća međukulturalna osviještenost učitelja i učenika  

 
 



Ciljevi: 
- unaprijediti kvalitetu  odgoja i obrazovanja 
- razviti i poboljšati jezične i digitalne kompetencije učitelja i učenika 
- razviti europsku dimenziju škole 
- poticati međukulturnu osviještenost učitelja i učenika  
- poticati motivaciju i zadovoljstvo poslom i učenjem 

 
 
3. Plan aktivnosti 
 
Učitelje poslati na praksu prema modelu job shadowing kako bi promatrali na koji način 
drugi poučavaju. 
Mobilnost sudionika je važan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veći broj 
međunarodnih aktivnosti sa školama partnerima. 
Planirane aktivnosti: 

- eTwinning projekti za učenike i učitelje  
- mobilnost učitelja u projektima Erasmus+ (KA1), job shadowing  
- strateška partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2)  
- sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja učitelja i uspješnog 

izvođenja svih projektnih aktivnosti 
- organizacija predavanja u daljnju svrhu informiranja učitelja 

Tijekom i nakon navedenih aktivnosti predviđena je učinkovita diseminacija rezultata i 
stečenih znanja provođenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici škole 
i društvenim mrežama. 
 
4. Očekivani ishodi 
 
Izvođenjem navedenih aktivnosti predviđaju se sljedeći ishodi za učenike: 

- bolje razumijevanje europskih projekata i europskih vrijednosti 
- bolje digitalne kompetencije 
- razvoj jezičnih kompetencija; 
- veća međukulturalna osviještenost; 
- aktivnije sudjelovanje u društvu; 
- veća svijest o vrijednostima EU-a;  
- motivacija za nastavak školovanja 

 
Izvođenjem navedenih aktivnosti predviđaju  se sljedeći ishodi za učitelje: 
     -       šire razumijevanje praksi, sustava i politika obrazovanja      

- nove metodologije i pedagoški pristupi, s naglaskom na ključnim kompetencijama, 
osnovnim vještinama, jezičnim vještinama, korištenju ICT‐a 

- razmjena iskustava i dobre prakse 
- stvaranje poticajnog  školskog ozračja i kulture suradnje i poštovanja, partnerstvo u 

odgoju i obrazovanju, 
-  inovativnost i usklađivanje s EU standardima te jačanje nacionalne kulture i svijesti o 

pripadnosti europskom kulturnom krugu. 
 
Izvođenjem navedenih aktivnosti predviđaju se sljedeći ishodi za Školu : 



 
- bolje upravljačke vještine i strategije internacionalizacije 
- povećani kapaciteti za vođenje projekata na međunarodnoj razini 
- veće mogućnosti za uvođenje promjena u smislu modernizacije škole i međunarodne 

suradnje 
 
 
 
        RAVNATELJICA 
               mr. sc. Zdenka Barović 
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 Školski odbor na svojoj sjednici održanoj dana 28. rujna 2016. godine donio je  
 

 
O d l u k u 

kojom se usvaja Europski razvojni plan Osnovne škole „Marjan“ 
 
 
 

1. Europski razvojni plan prezentirala je voditeljica projekta ravnateljica mr.sc. Zdenka 
Barović. 

2. Nakon prezentacije  članovi Školskog odbora izjašnjavali su se o usvajanju Europskog 
razvojnog plana. 

3. Temeljem izjašnjavanja jednoglasno je donesena odluka kojom se usvaja Europski 
razvojni plan osnovne škole „Marjan“ 
 
 
 
 
                                                                                    PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA  
                                                                                                 prof. Dijana Ćubelić 
 
 
 
 
 

 
Dostaviti: 
Pismohrana, 
ovdje 
 

 
 
 


